- - - - ACTA DE LA VIGESIMA PRIMERA SESION
ORDINARIA CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO ANO DE -
EJERCICIO CONSTITUCIONAL DEL  HONORABLE
CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO 2021-2024 DEL
MUNICIPIO DE COMALA, COLIMA, CELEBRADA EL DiA
VIERNES 15 DE SEPTIEMBRE DE 2023,- - - - = == = = - - -

~ - - - En €l Municipio de Comala, cabecera del Municipio del mismo nombre
del Estado de Colima, siendo las 09:30 horas (nueve horas con veinte
minutos) del dia 15 de septiembre del 2023 (dos mil veintitrés), reunidos en
las instalaciones que ocupa la Sala de Cabildos ubicada en la Presidencia
Municipal previamente convocados en tiempo y forma los CC. Felipe de
Jesiis Michel Santana, Presidente Municipal, C. Verdnica Fermin
Santana, Sindica Municipal, Lic. José Roberto Cruz Ramirez, Regidor,
Licda. Elba de la Vega Pascual, Regidora, Licda. Maria Guadalupe
Avila Ramirez, Regidora, Licda. Vanessa Velazquez Venegas,
Regidora, Ing. Gustavo Avalos Reyes, Regidor, C. Maria Guadalupe
Carrillo Franco, Regidora, Lic. Alvaro Lozano Gonzalez, Regidor y
Licda. Bibiana Gomez Lizama, Regidora, todos ellos integrantes del H.
Ayuntamiento Constitucional 2021-2024 del municipio donde se act(ia, con
objeto de celebrar la Vigésima Primera Sesion Ordinaria, misma que fue
sujeta al orden del dia que a continuacion se transcribe: - <= = - - e mlem - n

III.
Ivl

VI.

VII.

VIII.

le

ORDEN DEL DiA

Lista de Presentes;

Instalacion de la Sesion, previa comprobacién del quorum legal;
Consideracion del Orden del Dia; :

Dispensa a la lectura y aprobacién en su caso, de las actas de las
sesiones décima novena ordinaria de fecha 11 de agosto de 2023 y

~novena extraordinaria de fecha 01 de septiembre de 2023

respectivamente, correspondientes al segundo afio de ejercicio
constitucional;
Propuesta y aprobacion en su caso, de la autorizacién de la
estrategia nacional para la prevencion del embarazo en adolescentes
(ENAPEA) en el municipio de Comala;
Propuesta y aprobacion en su caso, del acuerdo de hermanamiento
entre los municipios de Tonaya, Jalisco y Comala, Colima;
Lectura, discusién y aprobacion en su caso, del dictamen elaborado
por la Comisién de Hacienda Municipal, relativo a la remision de la
cuenta publica del mes de Agosto de 2023; _
Lectura, discusidn y aprobacion en su caso, del dictamen elaborado
por la Comisién de Hacienda Municipal, sobre la cuenta piblica del
mes de Julio de 2023 del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia en el Municipio de Comala;
Lectura, discusion y aprobacion en su caso, del dictamen elaborado
por la Comision de Hacienda Municipal, en relacién a la cuenta
plblica de los meses de Enero a Junio de 2023 del Instituto de la
Mujer Comalteca;
Lectura, discusién y aprobacién en su caso, del dictamen elaborado
por la Comisidn de Hacienda Municipal, en alcance al subsidio
extraordinario para el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia en el Municipio de Comala, por la cantldad de $8,0006.37
(ocho mil seis pesos 37/100 M.N.);
Lectura, discusion y aprobacién en su caso, del dictamen elaborado
por la Comisidn de Hacienda Municipal, relativo al subsidio ordinario
para las actividades que se realizaran en el mes de septiembre de
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XII.

XIII.

XIV.

XV.

2023 en el DIF Municipal Comala, por la cantidad de: $340,000.00
(trescientos cuarenta mil pesos 00/100 M.N.);

Lectura, discusién y aprobacién en su caso, del dictamen elaborado

por la Comisién de Hacienda Municipal, sobre la ampliacion al

" presupuesto de Ingresos y Egresos de Recurso Propio 2023, por la

cantidad de: $98,791.08 (noventa y ocho mil setecientos noventa y
un pesos 08/100 M.N.);

Lectura, discusién y aprobacién en su caso, del dictamen elaborado
por la Comisién de Hacienda Municipal, en relacion a la creacion de
la plaza 774 adscrita a 14-01-01 Pensiones y Jubilaciones de la
PENSION POR JUBILACION con cargo al H. Ayuntamiento de
Comala, segtin el Decreto con nimero de resolucion P-322/2023; asi
como la eliminacion de la plaza 234 adscrita a 08-01-05
Mantenimiento de Via Plblica, Parques y Jardmes,

Lectura, discusion y aprobacién en su caso, del dictamen e!aborado
por la Comisién de Comercio, Mercados y Restaurantes, en _aicance a
la licencia con el giro de Tienda de Abarrotes con Venta de Cerveza
en el domicilio de Gorgonio Avalos No. 80-B de la Comunidad de
Suchitlan, en el Municipio de Comala;

Lectura, discusion y aprobacion en su. caso, del dlctamen elaborado

por la Comisién de Comercio, Mercados y Restaurantes, relativo a la

licencia con el giro de Salén de Eventos en el domicilio de Gorgonio
Avalos No. 144, en la Comunidad de Suchitlan, en el Municipio de
Comala;

XVI. Asuntos Generales; y
XVII. Clausura de la sesion.

- - - - En el desahogo del primer y segundo punto del orden del dia, la
Ciudadana Secretaria del H. Ayuntamiento, Licda. Maria Adriana
Jiménez Ramos, verificd el quérum legal dando cuenta de la presencia de
los 10 (diez) integrantes de Cabildo, por lo que el por lo que el Ciudadano
Felipe de Jeslis Michel Santana Presidente Municipal, decard
instalada la Vigésima Primera Sesion Ordinaria; con lo que se conSIderaron
agotados los puntos Iy II del orden del dig, === e

- - - - En el desahogo del tercer punto del orden del dia, el ciudadano
Presidente Municipal Felipe de Jesiis Michel Santana, sometid a
consideracion y aprobacion del H. Cabildo la propuesta del orden del dia,
para que si estan de acuerdo con el mismo, se sirvan manifestar su voto de
manera econdmica y solicitd a la Secretaria del H. Ayuntamiento Licda.
Maria Adriana Jiménez Ramos, dé cuenta de la votacion; mismo que
puesto a consideracion no motivo ninguna intervencién, siendo aprobado
por UNANIMIDAD, - - = - --- -~ cmmcm o mmm e m g o mm e o

- - - - Para el desarrollo del cuarto punto del orden del dia,
correspondiente a la lectura de las actas de las sesiones décima novena
ordinaria de fecha 11 de agosto de 2023 y novena extraordinaria. de fecha

1 de septiembre de 2023 respectivamente, y en virtud de que se han
compartido con anticipacidn, el ciudadano Presidente Municipal Felipe de
Jests Michel Santana, solicitd a los presentes la dispensa de la lectura
de las mismas; por lo que se sometié a votacidon la dispensa y la
aprobacién, instruyendo a la Secretaria del H. Ayuntamiento Licda. Maria
Adriana Jiménez Ramos, dé cuenta de la votacién; misma que puesto a
consideracion no motivé intervenciones y en votacién econdmica fue
declarado aprobado por UNANIMIDAD,- - - -~ -----creemmmmmnao




- - ~ = El Presidente Municipal Ciudadano Felipe de Jesils Michel
Santana, instruye a la Secretaria del H. Ayuntamiento la Licda. Maria
Adriana Jiménez Ramos para que dé continuidad con el desahogo de los
siguientes puntos del orden del dia: - =~~~ <= cmmmmcmwa e

- == - En el desahogo del quinto punto orden dé¥ dia, la Secretaria del H.
Ayuntamiento, Licda. Maria Adriana Jiménez Ramos, cedid el uso a la
Sindica Mumc&pal Verdnica Fermln Santana, comento lo siguiente: = ~ -~

- === Con la fi nahdad de desarrollar la Estrateg:a Nacnanal de la Prevencmn
del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA) e instalacién del Grupo Municipal
para la prevencion del embarazo adolescente (GUMPEA) con el objetivo de
reducir el nimero de embarazos en adolescentes en México, enfocado
dicha - estrategia ‘en nuestro Municipio de Comala,  Colima con Ila
participacion del Sistema Municipal de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes Comala, en coordinacion con el Instituto Municipal de la Mujer
Comalteca, asi como diversos servidores piblicos que conforman este H.
Ayuntamiento de Comala, la sociedad civil, el Instituto de.las mujeres
colimenses y el fondo para el Bienestar y avance de las Mujeres (FOBAM)
que atienden e drgano estatal experto en esta temdtica fomentando los
derechos ~ humanos .,  particularmente = los - derechos - sexuales vy
reproductivos”, cedié el uso de la voz a la Lic. Ménica Liliana 'Campas
Magafia, Encargada del despacho del Instituto de la Mujer asi como
también se contd con la participacion de Mtra. Rosa Maria Macedo Trejc
Responsable de ejecutar la meta FOBAM T i s e e e e

4 p Contnnuando con el desahogo del punto procedid. a. nombrar a las
personas que tomaran protesta en este Comifé.- - - - = === = -~ c v cvm o -

C. Felipe de Jests Michel Santana.- Presidente Municipal ;
Lic. Sadl Martinez Campos.- Secretario Ejecutivo del Sistema de
Proteccion Integral de Nifia, Nifio y Adolescentes Comala

C. Verdnica Fermin Santana.~ Sindica y pres:denta de Comision de
las Mujeres, Nifiez y Adultos Mayores . :

. C.. Lizeth  Anguiano Velazquez. ; Tltular ~ de
Pronna Comala ‘ TRES
C.-Pedro Reyes Madrid.- Representante de Pannar Comala

C. Seiry Rodriguez Martinez.- Coordmadora Municipal de atencion
ala Juventud = .

C. Maribel Andrés Castro. Directora del Instltuto Mumc:pal de la
Mujer Comalteca

C. Yolanda Jlmenez Ramos TrabaJadora Social DIF -

- - = - El Presidente -Municipai C. Felipe de Jei.sus’ Miche! Santana les
pidié a quienes integran: el Grupo Municipal para la Prevencién del
embarazo adolescente (GUMPEA), sean tan amables, en ponerse de pie
para proceder a tomar protesta del compromiso y cumplimiento para llevar
a cabo la correcta implementacion de la Estrategia Nacmnal para Ia
Prevenc;on del Embarazo en Adolescentes en el Mumcnplo ------------

Procedlé a la toma de protesta

“Integrantes del Grupo Municipal para la Prevencion del embarazo
adolescente (GUMPEA), en el ambito de su competencia, protestan
desempefiar y ejercer sus funciones , garantizando el trabajo
articulado, proponiendo acciones y politicas de prevencion del
embarazo infantil y adolescente, que contribuyan y coadyuven al
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mejoramiento de las condiciones de vida de las nifias , nifios y
adolescentes del Municipio de Comala.
Contestando “si protesto”

- - - - Posteriormente el Presidente Municipal C. Felipe de Jests Michel
Santana, manifestd que siendo las 09:49 horas (nueve horas con cuarenta
y nueve minutos) se declara un receso por tiempo indefinido y siendo las
09:59 horas (nueve horas con cincuenta y nueve minutos) se reanudan los
trabajos de la Sesidén y se instruye a la Secretaria del H. Ayuntamiento
Licda. Maria Adriana Jiménez Ramos, de continuidad al desahogo del
orden del dia. -~ -- - - - e e

Ayuntamiento, Licda. Maria Adriana Jiménez Ramos, cedié el uso al
Presidente Municipal Felipe de Jesiis Michel Santana quien solicitd
autorizacion para que el H. Ayuntamiento, suscriba Acuerdo de
Hermanamiento entre los Municipios de Tonaya, Jalisco y Comala, Colima
explicando debidamente los alcances, contenido y caracteristicas del

- - - - En el desahogo del sexto punto orden del dia, la Secretaria del H. ,

- - - - Posteriormente la Secretaria del H. Ayuntamiento Licda. Maria
Adriana Jiménez Ramos, pregunta a los municipes si es que hay algin
comentario respecto a la solicitud anterior generandose el siguiente:- - - - --

- - - - En uso de la voz la Regidora Licda. Elba de la Vega Pascual le
recordd al Presidente, que estd pendiente la entrega del Escudo de nuestro
Municipio al Municipio de Tonaya, dando respuesta el Presidente Municipal.-

- - - - No habiendo mas comentarios al respecto, inmediatamente se
sometid a consideracion la solicitud antes sefialada; dando cuenta que
dicha autorizacion fue aprobada por UNANIMIDAD.- - - - - ---- - -~ - -~

- - - - En el desahogo del séptimo punto orden del dia, la Secretaria del
H. Ayuntamiento, Licda. Maria Adriana Jiménez Ramos, cedié el uso a
la Presidenta de la Comisién de Hacienda Municipal, Regidora Maria
Guadalupe Carrillo Franco, quien dio lectura al siguiente dictamen: - - --

LA COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL, integrada por los Regidores

que suscriben el presente dictamen, asi como la Sindica Municipal, en

cumplimiento a lo dispuesto por el cuarto parrafo de la fraccion IV del

Articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

tercer parrafo de la fraccion IV del articulo 90 de la Constitucion Politica del

Estado Libre y Soberano de Colima, asi como por los articulos 42, 43, 44 y

45 fraccién 1, inciso b), de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, ,,_.ﬁb
y los articulos 1, 2, 3 20, 21 y demas relativos del Reglamento que Rige el

Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del Ayuntamiento de Comala, L

Colima, se tiene a bien proponer a este H. Cabildo la propuesta de X

Dictamen referente a la remision al H. Congreso del Estado de Colima de la ¥'\

CUENTA PUBLICA MUNICIPAL MENSUAL correspondiente al mes de '
AGOSTO de 2023 donde se detallan los ingresos y egresos registrados del é ;

Municipio de Comala, Colima ’\

CONSIDERANDOS: g

1.- Mediante peticién enviada por el C.P. César Abelardo Rodriguez
Rincdn, Tesorero Municipal, con oficio nimero TM-274/2023 de fecha 08 de
septiembre de 2023, y turnada para su estudio, analisis ,y dictamen
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correspondiente a ‘esta comision, por conducto ‘de la Secretaria del
Ayuntamiento con ndmero de peticién folio 177/2023 en la que se solicita
someta al Cabildo la remisién al H. Congreso del Estado de Colima de la
CUENTA PUBLICA MUNICIPAL MENSUAL correspondiente al mes de
AGOSTO de 2023 donde se detallan Ios mgresos y egresos registrados del
Municipio de Comala, Cohma

- 2.~ La Comision de Hacrenda Municipal se deciara competente para
resolver sobre fa misma, en término de lo dispuesto por el articulo 45
fraccion 1V inciso ) de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, asi
como lo dispuesto. por el articulo 127 del Reglamento que Rige el
Funcionamiento de.-las Sesmnes y Comssmnes del H. Ayuntamnento de
Comala, Cohma i :

3. Mediante sesidon de la Comision de Hacienda Municipal realizada
en las oficinas de la Sala de Regidores del H. Ayuntamiento de Comala,
Colima, siendo las 11:00 horas del dia 12 de septiembre de 2023, los CC.
MA. GUADALUPE CARRILLO FRANCO, FELIPE DE JESUS MICHEL
SANTANA, VERONICA FERMIN SANTANA, L.A.ET. ELBA DE LA
VEGA PASCUAL, LIC. ALVARO LOZANO GONZALEZ, Presidenta y
Secretarios respectivamente, de la COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL
dei H. Cabildo del Ayuntamlento_Const«ltucmnal de Comala, Colima 2021-
2024, nos dimos cita para dictaminar la remisién al H. Cong.reso del Estado
de Colima de la CUENTA PUBLICA MUNICIPAL MENSUAL
correspondiente al mes de AGOSTO de 2023 donde se detallan ios
ingresos y egresos registrados del Municipio de Comala, Colima.

En virtud de lo anterior una vez analizada la propuesta, esta
Comision de Hacienda Municipal aprobaron por UNANIMIDAD la remision
al H. Congreso del Estado de Colima de la CUENTA PUBLICA
MUNICIPAL MENSUAL correspondiente al mes de AGOSTO de 2023
donde se detallan los ingresos y egresos. registrados del MUI‘]ICIDI{) de
Comala, Colima. ey .

4.- Una vez analizada, valorada, y discutida la solicitud en cuestion,
por las . consideraciones legales,  reglamentarias,  estructurales 'y
presupuestales, los integrantes de la Comision- de Hacienda . Municipal,
teniendo presente cada uno de los aspectos vertidos en el cuerpo del
presente dictamen; por lo expuesto y fundado en el articulo 45 fraccion I
inciso a) de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima; articulos 12
fraccion I del Reglamento General de la Administracion Pablica del Gobierno
Municipal de Comala; y por los articulos 89 fraccion III, 90, 109, 111
fraccion I, 117, 120, 125 fraccion I, 127, 146 y 147 del Reglamento que
rige el Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del H. Ayuntamiento
de Comala Colima; ponen a consideracion del H. Cabildo, para su andlisis,
discusion y en su caso aprobacién o modificacion del mismo, emitiendo
para tal efecto el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. ~ Es de aprobarse y se aprueba la remision: al H.
Congreso del Estado de Colima de la CUENTA PUBLICA MUNICIPAL
MENSUAL correspondiente al mes de AGOSTO de 2023 donde se
detallan los ingresos y egresos registrados del Municipio de Comala, Colima.

SEGUNDO: Notifiqguese la resolucion ‘final del H. Cabildo a los
peticionarios, Licda. Maria Adriana Jiménez Ramos, Secretaria General,

<A
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C.P. César Abelardo Rodriguez Rincdn, Tesorero Municipal, asi como a
todas las areas relacionadas con la observancia y cumplimiento del presente
dictamen.

- - - - Una vez leido el dictamen anterior la Secretaria del H. Ayuntamiento
Licda. Maria Adriana Jiménez Ramos, pregunta a los municipes si es
que hay algin comentario respecto a la propuesta anterior; no ninguno al
respecto, se sometié a consideracién el dictamen antes sefialado; dando
cuenta que fue aprobado por UNANIMIDAD.- - - ----~-=-=~=---~- =

- - - - En el desahogo del octavo punto orden del dia, la Secretaria del H.
Ayuntamiento, Licda. Maria Adriana Jiménez Ramos, cedid el uso a la
Presidenta de la Comision de Hacienda Municipal, Regidora Maria
Guadalupe Carrillo Franco, quien dio lectura al siguiente dictamen: - - --

Reunidos en las oficinas de la Sala de Regidores del H. Ayuntamiento
de Comala, Colima, siendo las 10:00 horas del dia 11 de septiembre de
2023, los €CC. MA. GUADALUPE CARRILLO FRANCO, FELIPE DE
JESUS MICHEL SANTANA, VERONICA FERMIN SANTANA, L.A.E.T.
ELBA DE LA VEGA PASCUAL, LIC. ALVARO LOZANO GONZALEZ,
Presidenta y Secretarios respectivamente, de la COMISION DE HACIENDA
MUNICIPAL del H. Cabildo del Ayuntamiento Constitucional de Comala,
Colima 2021-2024. : : '

Nos dimos cita para analizar la Cuenta publica del DIF Municipal
Comala, correspondiente al mes de Julio de 2023 en calidad
informativa.

CONSIDERANDO:

1.- La peticion fue enviada por la directora del DIF Municipal
Comala, L.A.P. Claudia Yesenia Montelén Ceballos, mediante oficio No.
121/2023 de fecha 11 de agosto de 2023, y turnada para su estudio y
analisis correspondiente a esta comisién, mediante la Secretaria del
Ayuntamiento con nimero de peticion folio 166/2023, en la que se solicita
remita @ la Comisién de Hacienda Municipal la Cuenta publica del DIF
Municipal Comala, correspondiente al mes de Julio de 2023 en
calidad informativa, en cumplimiento a atribuciones de la Directora General,
conferidas en el articulo 10 del Decreto 227, por el que se crea el Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Comala, Colima.

2.- La Comision de Hacienda Municipal se declara competente para
resolver sobre la misma, en término de lo dispuesto por el articulo 45
fraccion 1V inciso ¢) de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, asi
como lo dispuesto por el articulo 127 del Reglamento que Rige el
Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del H. Ayuntamiento de
Comala, Colima.

3.- Una vez analizada, valorada, y discutida la solicitud en cuestion,
por las consideraciones legales, reglamentarias, estructurales vy
presupuestales, los integrantes de la Comision de Hacienda Municipal,
teniendo presente cada uno de los aspectos vertidos en el cuerpo del

resente dictamen; por lo expuesto y fundado en el articulo 45 fraccién I
inciso a) de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima; articulos 12
fraccion I del Reglamento General de la Administracion Pablica del Gobierno
Municipal de Comala; y por los articulos 89 fraccion III, 90, 109, 111
fraccién I, 117, 120, 125 fraccién I, 127, 146 y 147 del Reglamento que
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rige el Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del H. Ayuntamiento

de Comala Colima; ponen a consideracion del H. Cabildo, para su ‘anélisis,

discusion y en su caso aprobacién o modificacion del mismo, emitiendo
para tal efecto el siguiente: . Sat

DICTAMEN

PRIMERO.- Los integrantes de la Comisién de Hacienda Municipal
aprueban por UNANIMIDAD la Cuenta Pablica del DIF Municipal
Comala, correspondiente al mes de Julio de 2023, enviada con
caracter informativo por la Directora General en cumplimiento a las
atribuciones conferidas en el articulo 10 del Decreto 227, por el que se crea
el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de
Comala, Colima.

SEGUNDO.- Se pone a consideracion del H. Cabildo Municipal, el
presente dictamen para su analisis, ‘discusion y en su caso, aprobacuon 0
modificacion del mismo.

TERCERO.- Notifiquese la resolucién final del H. Cabild‘o a los
peticionarios, Licda. Maria Adriana Jiménez Ramos, Secretaria General,
a la L.A.P. Claudia Yesenia Montelon Ceballos, en su caracter de
Directora del DIF Municipal Comala, asi como a todas las éreas re!acmnadas
con la observancia y cumplimiento del presente dictamen. :

- - - - Una vez leido el dictamen anterior la Secretaria det H. Ayuntamiento
Licda. Maria Adriana Jiménez Ramos, pregunta a los municipes si es
que hay algin comentario respecto a la propuesta anterior; no
generandose  ninguno al respecto, inmediatamente se sometid a
consideracion el dictamen antes senalado dando cuenta que fue aprobado
por UNANIMIDAD, - -~ 2= = m =mm s moie 5 5e i il g Ak P e

- -~ Enel desahogo del noveno punto del orden del dia, la Secretaria
del H. Ayuntamiento, Licda. Maria Adriana Jiménez Rames, cedié el
uso a la Presidenta de la Comision de Hacienda Municipal, Regidora Maria
Guadalupe Carrillo Franco, quien dio lectura al siguiente dictamen: - - --

\-. Reunidos en las oficinas de la Sala de Regidores del H. Ayuntamiento

de Comala, Colima, siendo las 09:00 horas del dia lunes 11 de Septiembre
de 2023, los CC. MA. GUADALUPE CARRILLO FRANCO, FELIPE DE
JESUS MICHEL SANTANA, VERONICA FERMIN SANTANA, L.A.E.T.
ELBA DE LA VEGA PASCUAL, LIC. ALVARO LOZANO GONZALEZ,
Presidenta y Secretarios respectivamente, de la COMISION DE HACIENDA
MUNICIPAL del H. Cabildo del Ayuntamiento Constitucional de Comala,
Colima 2021-2024. T

Nos dimos cita para analizar la Cuenta publica del iN'ST'ITUTO
DE LA MUJER COMALTECA, correspondiente a Ios meses de Enero a
Junio de 2023 en calidad informativa.

o NS EDERA Do

1.- La peticion fue enviada por la directora de Instituto de la mujer
comalteca, L.T.S. Maribel Andrés Castro, mediante oficio IMM: 081/2023 de
fecha 23 de agosto de 2023, y turnada para su estudio y andlisis
correspondiente a esta comision, mediante la Secretaria del Ayuntamiento

con numero de peticion folio 168/2023, en la que se solicita remita a la
7
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Comision de Hacienda Municipal la Cuenta publica del INSTITUTO DE
LA MUJER COMALTECA, correspondiente a los meses de Enero a
Junio de 2023 en calidad informativa, en cumplimiento a las atribuciones
de la Directora General, del Municipio de Comala, Colima.

2.- La Comision de Hacienda Municipal se declara competente para
resolver sobre la misma, en término de lo dispuesto por el articulo 45
fraccion IV inciso ¢) de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, asi
como lo dispuesto por el articulo 127 del Reglamento que Rige el
Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del H. Ayuntamiento de
Comala, Colima. ;

3.- Una vez analizada, valorada, y discutida la solicitud en cuestion,
por las consideraciones legales, reglamentarias, estructurales vy
presupuestales, los integrantes de la Comision de Hacienda Municipal,
teniendo presente cada uno de los aspectos vertidos en el cuerpo del
presente dictamen; por lo expuesto y fundado en el articulo 45 fraccién I
inciso a) de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima; articulos 12
fraccion I del Reglamento General de la Administracion Plblica del Gobierno
Municipal- de Comala; y por los articulos 89 fraccion III, 90, 109, 111
fraccion I, 117, 120, 125-fraccidon I, 127, 146 y 147 del Reglamento que

;ﬁ ,

rige el Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del H. Ayuntamiento

de Comala Colima; ponen a consideracion del H. Cabildo, para su analisis,
discusion y en su caso aprobacion o modificacion del mismo, emitiendo
para tal efecto el siguiente:

DICTAMEN -

PRIMERO.- Los integrantes de la Comisién de Hacienda Municipal
aprueban por 'MAYORIA la Cuenta Publica del INSTITUTO DE LA
MUJER COMALTECA Municipal, correspondiente a los meses de
Enero a Junio de 2023, enviada con caracter informativo por la Directora
General en cumplimiento a sus atribuciones que la ley le confiere.

SEGUNDO.- Se pone a consideracién del H. Cabildo Municipal, el
presente dictamen para su analisis, discusion y en su caso, aprobacién o
modificacion del mismo.

TERCERO.- Notifiquese la resolucién final del H. Cabildo a los
peticionarios, Licda. Maria Adriana Jiménez Ramos, Secretaria General,
a la directora L.T.S. Maribel Andrés Castro. en'su caracter de Directora del
Instituto dela mujer comalteca de Comala, asi- como a todas las dreas
relacionadas con la observancia y cumplimiento del presente dictamen.

- - - - Una vez leido el dictamen anterior la Secretaria del H. Ayuntamiento
Licda. Maria Adriana Jiménez Ramos, pregunta a los municipes si es
que “hay  algin comentario respecto ‘@ la propuesta anterior; no
‘generandose . ninguno  al- respecto, inmediatamente = se sometid a
consuderaaon el dictamen antes sefialado; dando cuenta que fue aprobado
por MAYORIA con un voto en contra por parte de la Regidora Llcda.
Elba de la Vega Pascual y la abstencion del Regidor Lic. Alvaro
LlozanoGonzalez, - - - ------- -~ mcm e

== 2 Ly el desahogo del décumo punto del orden del dla la Secretaria del
H. Ayuntamiento, Licda. Maria Adriana Jiménez Ramos, cedid el uso a
la- Presidenta de la Comisién de ‘Hacienda Municipal, Regidora Maria

Guadalupe Carrillo Franco, quien a su vez cede el uso de la voz a la
8
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Regidora Licda. Elba de la Vega Pascual, quien en su calldad de

Secretana de la Comnsaon dio lectura aI siguiente dictamen: - = - - - =~~~ = -~

Reunidos en Ias oficinas de la Sala de Regldores del H. Ayuntamiento
de Comala, Colima, siendo las 12:00 horas del dia martes 12 de septiembre
de 2023, los CC. MA. GUADALUPE CARRILLO FRANCO, C. FELIPE DE
JESUS MICHEL SANTANA, C. VERONICA FERMIN SANTANA, LICDA,
ELBA DE LA VEGA PASCUAL, LIC. ALVARO LOZANO GONZALEZ,
Presidenta y Secretarios respectivamente, de la COMISION DE HACIENDA
MUNICIPAL del  H. Cabildo del Ayuntamiento Constitucional de Comala,
Colima 2021-2024, : :

Nos dimos cita para dictaminar la solicitud de autorizacién
RELATIVO AL SUBSIDIO EXTRAORDINARIO PARA EL SISTEMA DE
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE
COMALA POR LA CANTIDAD DE: $ 8,006.37 (OCHO MIL SEIS
PESOS 37/100M.N.) PARA CUBRIR Y DAR CUMPLIMIENTO CON LO
ESTIPULADO POR EL IPECOL CORRESPONDIENTE AL JUICIO
LABORAL CON NUMERO DE EXPEDIENTE 1117/2018 DEL
TRABAJADOR C. NOE FERMIN LAZARO Y AL OFICIO NO. 771/2023
DEL S.T.S.H.A.C.D.C. DE LA TRABAJADORA C: LIZETH REYES
CARMEN i

CONSIDERANDO:

1.- La peticién fue enviada por la directora del DIF Municipal
Comala, L.A.P. Claudia Yesenia Montelon Ceballos, mediante oficio No.
218/2023 de fecha 28 de agosto de 2023, y turnada para su -estudio,
analisis y dictamen correspond{ente a esta comision, mediante la Secretaria
del Ayuntamiento con numero de petrmon fo!:o 170/ 2023 de fecha 29 de
agosto de 2023. ‘

2.- La Comision de Hacienda Municipal se declara competente para
resolver sobre la misma, en término de lo dispuesto por el articulo 45

~ fraccién 1V inciso ¢) de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, asi

como. lo dispuesto por el articulo 127 del Reglamento que Rige el
Funcionamiento de las Sesiones y Ccmnsnones del H. Ayuntamiento de
Comala, Colima.

3.- TERCERO.- Esta Comisi6n dictaminadora, 'reconoce la

importancia del ejercicio de las facultades con que cuenta en materia de

hacienda municipal, por lo que, en un ejercicio de responsabilidad
administrativa, libre deliberacion: y con un sentido de construccion de
consensos, los integrantes de la misma entramos al estudio y andlisis de la
peticidn que nos ocupa. Esta comisién dictaminadora, identifica RELATIVO
AL = SUBSIDIO EXTRAORDINARIO ‘PARA EL SISTEMA DE
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE
COMALA POR LA CANTIDAD DE: $ 8,006.37 (OCHO MIL SEIS
PESOS 37/100M.N.) PARA CUBRIR Y DAR CUMPLIMIENTO CON LO

g

ESTIPULADO POR EL IPECOL CORRESPONDIENTE AL JUICIO &

LABORAL CON NUMERO DE EXPEDIENTE 1117/2018 DEL
TRABAJADOR C. NOE FERMIN LAZARO Y AL OFICIO NO. 771/2023
DEL S.T.S.H.A.C, D.C DE LA TRABAJADORA C. LIZETH REYES

CARMEN. i \

4.~ Una vez analizada, valorada, y discutida la solii:it:ud en cuestion,
por las consideraciones legales, reglamentarias,  estructurales vy

%\‘ ’



presupuestales, los integrantes de la Comision de Hacienda Municipal,
teniendo presente cada uno de los aspectos vertidos en el cuerpo del
presente dictamen; por lo expuesto y fundado en el articulo 45 fraccion I
inciso a) de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima; articulos 12
fraccién I del Reglamento General de la Administracion Publica del Gobierno
Municipal de Comala; y por los articulos 89 fraccion III, 90, 109, 111
fraccion I, 117, 120, 125 fraccion I, 127, 146 y 147 del Reglamento que
rige el Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del H. Ayuntamiento
de Comala Colima; ponen a consideracién del H. Cabildo, para su analisis,
discusion y en su caso aprobacion o modificacion del mismo, emitiendo
para tal efecto el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO.- Los integrantes de la Comision de Hacienda Municipal
aprueban por UNANIMIDAD autorizacion de RELATIVO AL SUBSIDIO
EXTRAORDINARIO PARA EL SISTEMA DE DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE COMALA POR LA CANTIDAD
DE: $ 8,006.37 (OCHO MIL SEIS PESOS 37/100M.N.) PARA
CUBRIR Y DAR CUMPLIMIENTO CON LO ESTIPULADO POR EL
IPECOL CORRESPONDIENTE AL JUICIO LABORAL CON NUMERO
DE EXPEDIENTE 1117/2018 DEL TRABAJADOR C. NOE FERMIN
LAZARO Y AL OFICIO NO. 771/2023 DEL S.T.S.H.A.C.D.C. DE LA
TRABAJADORA C. LIZETH REYES CARME.

SEGUNDOQ.- Se pone a consideracion del H. Cabildo Municipal, el
presente dictamen para su analisis, discusién y en su caso, aprobacién o
modificacion del mismo.

TERCERQO.- Notifiquese la resolucion final del H. Cabildo a los
peticionarios, Licda. Maria Adriana Jiménez Ramaos, Secretaria General,
a la L.A.P. Claudia Yesenia Montelon Ceballos, en su caracter de
Directora del DIF Municipal Comala, asi como a todas las areas relacionadas
con la observancia y cumplimiento del presente dictamen.

- - - - Una vez leido el dictamen anterior la Secretaria del H. Ayuntamiento
Licda. Maria Adriana Jiménez Ramos, pregunta a los municipes si es
que hay algin comentario respecto a la propuesta anterior; no
generandose ninguno al respecto, inmediatamente se sometidé a
consideracion el dictamen antes sefialado; dando cuenta que fue aprobado
por UNANIMIDAD, ».~ ~rnwmm = wbn b o e mim i = o = oo i i

i
J
ﬁ\
- - - - En el desahogo del punto décimo primero del orden del dia, la \\
Secretaria del H. Ayuntamiento, Licda. Maria Adriana Jiménez Ramos,

cedio el uso a la Presidenta de la Comision de Hacienda Municipal, Regidora ‘%

Maria Guadalupe Carrillo Franco, quien a su vez cede el uso de lavoz a N

la Sindica Municipal Verénica Fermin Santana, quien en su calidad de [\/

Secretaria de la Comisién dio lectura al siguiente dictamen: - - ---------

Siendo las 12:00 horas del martes 12 de septiembre de 2023, reunidos en
las oficinas de la Sala de Regidores del H. Ayuntamiento de Comala,
Colima, los C.MARIA GUADALUPE CARRILLO FRANCO, C. FELIPE DE
JESUS MICHEL SANTANA, C. VERONICA FERMIN SANTANA,
L.A.E.T. ELBA DE LA VEGA PASCUAL, LIC. ALVARO LOZANO
GONZALEZ. Presidenta y Secretarios respectivamente, de la Comision de
Hacienda Municipal del H. Cabildo del Ayuntamiento Constitucional de
Comala, Colima 2021-2024.
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Nos reunimos para dictaminar lo relativo al Subsidio Ordinario para las
actividades que realizaran en el mes de septiembre de 2023 para
el Sistema del Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de
Comala, por la cantidad de: $340,000.00 (Trecientos Cuarenta Mil
pesos 00/100 M.N.).

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Dicha peticién fue enviada por la L.A.P. CLAUDIA YESENIA
MONTELON CEBALLOS, en su caracter de Directora General del DIF del
Municipio de Comala, mediante oficio niimero Oficio 222/2023 de fecha 01
de septiembre del 2023, y turnada para su estudio, andlisis y dictamen
correspondiente a esta comision dictaminadora, mediante la Secretaria del
Ayuntamiento con la peticién con nimero de folio 175/2023 turnada a
esta comision de hacienda el 01 de septiembre del 2023.

SEGUNDO.- La Comision de Hacienda Municipal, se declara competente
para resolver sobre la misma, en término de lo dispuesto por el articulo 45
fraccion IV inciso a) de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, asi
como lo dispuesto por el articuio 127 del Reglamento que Rige el
Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del H. Ayuntamiento de
Comala, Colima.

TERCERO.- Esta Comisién dictaminadora, reconoce la importancia del
ejercicio de las facultades con que cuenta en materia de hacienda
municipal, por lo que, en un ejercicio de responsabilidad administrativa,
libre deliberacién y con un sentido de construccién de consensos, los
integrantes de la misma entramos al estudio y andlisis de la peticidn que
nos ocupa. '

CUARTO.- Es importante hacer notar lo que sefiala el articulo 3 del
Decreto 227 por el que se crea el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia en el muni_cipio de Comala, el cual establece lo siguiente:

“ARTICULO 3°.- El patrimonio del sistema se integrara con:

IL.- El presupuesto, subsidios, subvenciones, bienes y demas ingresos que
el gob:erno estatal y municipal y otras entidades les otorguen 0
destinen;..

Resulta notorio pues que la peticidn que nos ocupa estda totalmente
justificada y no solo eso, sino que se encuentran reconocidos los subsidios
como parte integrante del patrimonio del Sistema DIF, y sobre todo, que
ese organismo es susceptible de ser objeto de dicha ayuda econdémica.

Asi mismo el articulo 10 sefiala lo siguiente:
“ARTICULO 109.- Corresponde al Director General: ' Cr

V.- Formular, ejecutar y controlar el presupuesto del Sistema en los \
términos de este ordenamiento y demds disposiciones que dicte la
Tesoreria Municipal y de otras disposiciones legales y aplicables;”

QUINTO.- Una vez establecido lo anterior los integrantes de esta comisi6n
dictaminadora desean hacer notar que es importante que en todos los
organismos que integran la administracion piblica municipal,

instrumente una politica plblica de rendicion de cuentas, comprobacion del

\ i
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gasto y debida programacion, aprobacion, ejercicio y avaluacion de la
hacienda municipal; por tanto se le impone la carga a la Directora del

DIF Comala para que en cumplimiento de lo que sefiala el articulo
ion IV del Decreto sefialado en supra lineas, rinda d
manera n_informe del ejercicio del subsidio motivo del

presente dictamen.

Asi pues, analizada, valorada, y debidamente discutida la solicitud y la
documentacién que se anexo por el peticionario, los integrantes de la
Comision de Hacienda Municipal, que estuvieron presentes en la sesidn
donde se analizé y discutié la solicitud antes mencionada, y teniendo
presente las consideraciones legales, contables 'y financieras que se
precisaron en el presente instrumento; por lo que en el animo de
dictaminar con un sentido de responsabilidad y emitiendo una decision
apegada a derecho; por lo expuesto y fundado en el articulo 45 fraccion
IV, inciso b) de la ley del Municipio Libre del Estado; los articulos 10
fraccion 1, 12 ambos del Reglamento de la Administracion Publica del
Gobierno Municipal de Comala; y por los articulos 4, 89 fraccion II, 90, 7,
120, 125, fraccién I, 27 fraccién I, 146 y 147 todos del Reglamento que
rige el Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del H. Ayuntamiento
de Comala, Colima; los integrantes de esta Comision Dictaminadora
determina emitir por UNANIMIDAD el siguiente: i '

DICTAMEN

PRIMERO.- Los integrantes de la Comisién de Hacienda Municipal
autorizan por UNANIMIDAD el Subsidio Ordinario para las
actividades que realizaran en el mes de Septiembre de 2023 para
el Sistema del Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de
Comala, por la cantidad de: $340,000.00 (T recientos Cuarenta Mil
pesos 00/100 M.N.).

SEGUNDO.- Se instruye a. la Directora del DIF Comala para que en
cumplimiento de lo que sefiala el articulo 10 en su fraccion 1V del Decreto
sefialado en el presente instrumento, rinda de manera mensual un informe
del ejercicio del subsidio motivo del presente dictamen.

TERCERO.- Se instruye al personal que integra el Sistema DIF Comala,
para efectos de que ejerzan con responsabilidad administrativa el
presupuesto que tengan asignados, evitando gastos superfluos e
innecesarios, buscando en todo momento aplicar un plan de austeridad
vigente en el municipio. '

CUARTO.- Se pone a consideracién del H. Cabildo Municipal, el presente
dictamen para su andlisis, discusién y en su caso, la aprobacién o
modificacion del mismo.

QUINTO.- Notifiquese la resolucién final del H. Cabildo al C.P. Cesar
Abelardo Rodriguez Rincdn, Tesorero Municipal para su conocimiento y
efectos legales procedente.

- - - - Una vez leido el dictamen anterior la Secretaria del H. Ayuntamiento
Licda. Maria Adriana Jiménez Ramos, pregunta a los municipes si es
que hay algin comentario respecto a la propuesta anterior; .no
generandose ninguno al respecto, inmediatamente se sometié a
consideracién el dictamen antes sefialado; dando cuenta que fue aprobado

por UNANIMIDAD, - - - == === ====----=-=-"~- i S
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- - - - En el desahogo del décimo segundo punto del orden del dia, la
Secretaria del H. Ayuntamiento, Licda. Maria Adriana Jiménez Ramos,
cedié el uso a la Presidenta de la Comisién de Hacienda Municipal, Regidora
Maria Guadalupe Carrillo Franco, quien a su vez cede el uso de la voz a
la Sindica Municipal Verénica Fermin Santana, quien en su calidad de
Secretaria de la Comision dio lectura al siguiente dictamen: = - - == == - - - -

LA COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL, integrada por los
Regidores que suscriben el presente dictamen, asi como la Sindica
Municipal, en cumplimiento a lo dispuesto por el cuarto parrafo de la
fraccion IV del Articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, tercer parrafo de la fraccién IV del articulo 90 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, asi como por los articulos
42, 43, 44 y 45 fraccién I, inciso b), de la Ley del Municipio Libre del
Estado de Colima, y los articulos 1, 2, 3 20, 21 y demés relativos del
Reglamento que Rige el Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del
Ayuntamiento de Comala, Colima, se tiene a bien proponer a este H.
Cabildo la propuesta de Dictamen referente a la autorizacién de la
Ampliacién al Presupuesto de Ingresos y al Presupuesto de
Egresos de Recursos Propios 2023, por la cantidad de: $ 98,791.08
(NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS
08/100 M.N.), para ampliar rubros de ingresos obtenidos en el periodo
de Enero a Agosto del presente afio, y dar solvencia presupuestal a
conceptos de clasificacién por objeto del gasto para atender necesidades
destinadas al Festival del Mezcal y de las Fiestas Patrias 2023.

CONSIDERANDOS:

1.- Mediante peticion enviada por el C.P. César Abelardo Rodriguez
Rincon, Tesorero Municipal, con oficio nlimero TM-271/2023 de fecha 7 de
septiembre de 2023, y turnada para su estudio, andlisis y dictamen
correspondiente a esta comisidn, por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento con nimero de peticidn folio 178/2023 en la que se solicita
someta al Cabildo la autorizacion de la Ampliacién al Presupuesto de

gresos y al Presupuesto de Egresos de Recursos Propios 2023,
por la cantidad de: $ 98,791.08 (NOVENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS 08/100 M.N.), para ampliar
rubros de ingresos obtenidos en el periodo de Enero a Agosto del presente
aiio, y dar solvencia presupuestal a conceptos de clasificacién por objeto
del gasto para atender necesidades destinadas al Festival del Mezcal y de
las Fiestas Patrias 2023. :

2.- La Comision de Hacienda Municipal se declara competente para
resolver sobre la misma, en término de lo dispuesto por el articulo 45
fraccién 1V inciso ¢) de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, asi
como lo dispuesto por el articulo 127 del Reglamento que Rige el
Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del H. Ayuntamiento de
Comala, Colima. :

3. Mediante sesion de la Comisién de Hacienda Municipal realizada
en las oficinas de la Sala de Regidores del H. Ayuntamiento de Comala,
Colima, siendo las 11:00 horas del dia 12 de septiembre de 2023, los CC.
MA. GUADALUPE CARRILLO FRANCO, FELIPE DE JESUS MICHEL
SANTANA, VERONICA FERMIN SANTANA, L.A.E.T. ELBA DE LA
VEGA PASCUAL, LIC. ALVARO LOZANO GONZALEZ, Presidenta y
Secretarios respectivamente, de la COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL
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del H. Cabildo del Ayuntamiento Constitucional de Comala, Colima 2021-
2024, nos dimos cita para dictaminar la solicitud de autorizacion de la
Ampliacién al Presupuesto de Ingresos y al Presupuesto de
Egresos de Recursos Propios 2023, por la cantidad de: $ 98,791.08
(NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS
08/100 M.N.), para ampliar rubros de ingresos obtenidos en el periodo
de Enero a Agosto del presente afio, y dar solvencia presupuestal a
conceptos de clasificacion por objeto del gasto para atender necesidades
destinadas al Festival del Mezcal y de las Fiestas Patrias 2023.

En virtud de lo anterior una vez analizada la propuesta, esta
Comisidn de Hacienda Municipal aprobaron por UNANIMIDAD Ia
Ampliaciéon al Presupuesto de Ingresos y al Presupuesto de
Egresos de Recursos Propios 2023, por la cantidad de: $ 98,791.08
(NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS
08/100 M.N.), para ampliar rubros de ingresos obtenidos en el periodo
de Enero a Agosto del presente afio, y dar solvencia presupuestal a
conceptos de clasificacion por objeto del gasto para atender necesidades
destinadas al Festival del Mezcal y de las Fiestas Patrias 2023, como sigue:

INGRESOS: _
RSUPUR | - _Clasificacién por Rubrode Ingreso | Amipliacién | Reduccién
03-01-01 | 04 01 01 06 - USO PARA PUESTOS FLIOS, SEMIFIIOS, . 12,154.16
AMBULANTES Y TIANGUIS ; :
03-01-01 [ 04 04 03 05 - HORAS EXTRAS 76,022.28
03-01-01 ' | 04 04 03 07 - PERMISO PARA FUNCIONAMIENTO 10,614.64
TEMPORAL :
TOTAL| 98,791.08
EGRESOS:
UP UR UE _Clasificacion por Objeto del Gasto Ampliacién | Reduccidn
19-01-02 | 02-04-09-01 OTRDS MATERIALES Y ARTICULOS DE 15,000.00
CONSTRUCCION Y REPARACION .
19-01-02 | 03-02-09-01 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES PARA 50,000.00
EVENTOS INCLUYE MANTELERIA, LONAS Y CARPAS. '
19-01-02 | 03-08-02-02 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE 13,791.08
ORDEN SOCIAL [ ehta b
19-01-01 | 03-08-02-02 GASTOS POR CELEBRACION DE ACT! 0S DE 20,000.00
ORDEN SOCIAL
TOTAL| 98,791.08

~J

Y
4.- Una vez analizada, valorada, y discutida la solicitud en cuestién, %

por las consideraciones legales, = reglamentarias, estructurales vy

presupuestales, los integrantes de la Comision de Hacienda Municipal,

teniendo presente cada uno de los aspectos vertidos en el cuerpo del

presente dictamen; por lo expuesto y fundado en el articulo 45 fraccion I \

inciso a) de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima; articulos 12

fraccién I del Reglamento General de la Administracion Pablica del Gobierno

Municipal de Comala; y por los articulos 89 fraccion III, 90, 109, 111 .

fraccion I, 117, 120, 125 fraccion I, 127, 146 y 147 del Reglamento que ‘%

rige el Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del H. Ayuntamiento “\

de Comala Colima; ponen a consideracion del H. Cabildo, para su andlisis,

discusién y en su caso aprobacion o modificacion del mismo, emltlendo ﬁ

para tal efecto el siguiente: \ﬁ

DICTAMEN

PRIMERO. — Es de aprobarse y se aprueba la Ampliacion al %
Presupuesto de Ingresos y al Presupuesto de Egresos de
Recursos Propios 2023, por la cantidad de: $ 98,791.08
(NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS
08/100 M.N.), para ampliar rubros de ingresos obtenidos en el periodo
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de Enero a Agosto del presente afo, y dar solvencia presupuestal a
conceptos de clasificacion por objeto del gasto para atender necesidades
f{ destinadas al Festival del Mezcal y de las Fiestas Patrias 2023, como sigue:

INGRESOS:

RS UP UR ___ Clasificacién por Rubrode Ingreso | Ampliacion | Reduccién
03-01-01 | 04 01 01 06 - USO PARA PUESTOS FLJOS, SEMIF1JOS, 12,154.16
AMBULANTES Y TIANGUIS ‘ :
03-01-01 | 04 04 03 05 - HORAS EXTRAS 76,022.28
03-01-01 | 04 04 03 07 - PERMISO PARA FUNCIONAMIENTO 10,614.64
TEMPORAL !
TOTAL | 98,791.08
EGRESOS: L |
UpP UR UE . Clasificacidn por Ohjeto del Gasto ; Ampliacidn | Reduccidn |
19-01-02 | 02-04-09-01 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE 15,000.00
CONSTRUCCION Y REPARACION :
19-01-02 | 03-02-09-01 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES PARA 50,000.00
EVENTOS INCLUYE MANTELERIA, LONA§ Y CARPAS. '
19-01-02 | 03-08-02-02 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE 13,791.08
ORDEN SOCIAL :
19-01-CL | 03-08-02-02 GASTOS POR CELEBRACION DE ACTOS DE 20,000.00
ORDEN SOCIAL !
TOTAL| 98,791.08

SEGUNDO: Notifiguese la resolucion final del H. Cabildo a los
peticionarios, Licda. Maria Adriana Jiménez Ramos, Secretaria General,
C.P. César Abelardo Rodriguez Rincén, Tesorero Municipal, asi como a
todas las areas relacionadas con la observancia y cumplimiento del presente
dictamen. | G

- - - - Una vez leido el dictamen anterior la Secretaria del H. Ayuntamiento
Licda. Maria Adriana Jiménez Ramos, pregunta a los municipes si es
que hay algin comentario respecto a la propuesta anterior; no
generdndose ninguno al respecto, inmediatamente se sometié a
consideracion el dictamen antes sefialado; dando cuenta que fue aprobado
por UNANIMIDAD. - - - - == == = == ;e e e e e m e el i e

= At o

- - - ~ En el desahogo del punto décimo tercero del orden del dia, la
Secretaria del H. Ayuntamiento, Licda. Maria Adriana Jiménez Ramos,
cedio el uso a la Presidenta de la Comisién de Hacienda Municipal, Regidora
. Maria Guadalupe Carrillo Franco, quien a su vez cede el uso de la voz a
la Regidora Licda. Vanessa Velazquez Venegas, quien dio lectura al
siguiente dictamen: - ~ -« - - e SRR mad s e S R MRS

LA COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL, integrada por los Regidores
que suscriben el presente dictamen, asi como la Sindica Municipal, en
cumplimiento a lo dispuesto por el cuarto parrafo de la fraccién 1V del
Articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
tercer parrafo de la fraccion IV del articulo 90 de la Constitucién Politica del
Estado Libre'y Soberano de Colima, asf como por los articulos 42, 43, 44 y
45 fraccion 1, inciso b), de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima,
y los articulos 1, 2, 3 20, 21 y demés relativos del Reglamento que Rige el ~
Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del Ayuntamiento de Comala, ‘?5
Colima, se tiene a bien proponer a este H. Cabildo la propuesta de
Dictamen referente a autorizacién para la creacion de la PLAZA 774 adscrita
al centro de costo: 14-01-01 Pensiones y Jubilaciones para el
trabajador de base ABRAHAM MARTINEZ CORONA a quien el Consejo
Directivo del Instituto de Pensiones de los Servidores Piblicos del Estado de
Colima le otorgé una PENSION POR JUBILACION con cargo al H.
AYUNTAMIENTO - CONSTITUCIONAL DE COMALA, dicha pensién fue
publicada el jueves 31 de agosto de 2023, suplemento No. 2 del Periddico
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Oficial “Estado de Colima” con numero de resolucion P-322/2023, para
surtir efectos a partir del 01 de septiembre de afo 2023; asi mismo se
solicita eliminar la plaza 234 adscrita a 08-01-05 Mantenimiento Via Piblica,
Parques y Jardines que ocupada dicho trabajador pensionado, para evitar el
crecimiento de la plantilla de personal. '

CONSIDERANDOS: ;{

1.- Mediante peticién enviada por la L.A.E. Guillermina Valencia
Montes, Oficial Mayor, con oficio nimero OM-0460/2023 de fecha 10 de
septiembre de 2023, y turnada para su estudio, analisis y dictamen
correspondiente a esta comisién, por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento con nimero de peticion folio 180/2023 en la que se solicita
someta al Cabildo la autorizacion para la creacion de la PLAZA 774 adscrita
al centro de costo: 14-01-01 Pensiones y Jubilaciones para el
trabajador de base ABRAHAM MARTINEZ CORONA a quien el Consejo
Directivo del Instituto de Pensiones de los Servidores Pablicos del Estado de
Colima le otorgé una PENSION POR JUBILACION con cargo al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, dicha pension fue
publicada el jueves 31 de agosto de 2023, suplemento No. 2 del Periddico
Oficial “Estado de Colima” con numero de resolucion P-322/2023 para
surtir efectos a_partir del 01 de septiembre de afio 2023; asi mismo se
solicita eliminar la plaza 234 adscrita a 08-01-05 Mantenimiento Via Publica,
Parques y Jardines que ocupada dicho trabajador pensionado, para evitar el
crecimiento de la plantilla de personal.

2.- La Comision de Hacienda Municipal se declara competente para
resolver sobre la misma, en término de lo dispuesto por el articulo 45
fraccion 1V inciso c) de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, asi
como lo dispuesto por el articulo 127 del Reglamento que Rige el
Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del H. Ayuntamlento de
Comala, Colima.

3. Mediante sesion de la Comision de Hacienda Municipal realizada ‘j}»
en las oficinas de la Sala de Regidores del H. Ayuntamiento de Comala, *
Colima, siendo las 11;30 haras del dia 13 de septiembre de 2023, los CC. “\
MA. GUADALUPE CARRILLO FRANCO, FELIPE DE JESUS MICHEL
SANTANA, VERONICA FERMIN SANTANA, L.A.E.T. ELBA DE LA
VEGA PASCUAL, LIC. ALVARO LOZANO GONZALEZ, Presidenta y
Secretarios respectivamente, de la COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL
del H. Cabildo del Ayuntamiento Constitucional de Comala, Colima 2021- Q\x
2024, nos dimos cita para dictaminar la solicitud de autorizacién para la
creacion de la PLAZA 774 adscrita al centro de costo: 14-01-01
Pensiones y Jubilaciones para el trabajador de base ABRAHAM
MARTINEZ CORONA a quien el Consejo Directivo del Instituto de [y
Pensiones de los Servidores Piblicos del Estado de Colima le otorgé una .
PENSION POR JUBILACION con cargo al H. AYUNTAMIENTO LN
CONSTITUCIONAL DE COMALA, dicha pension fue publicada el jueves
31 de agosto de 2023, suplemento No. 2 del Periddico Oficial “Estado de 4
Colima” con numero de resolucion P-322/2023, para surtir efectos a _partir
del 01 de septiembre de afio 2023; asi mismo se solicita eliminar la plaza
234 adscrita a 08-01-05 Mantenimiento Via Publica, Parques y Jardines que
ocupada dicho trabajador pensuonado para evitar el crecimiento de la

plantilla de personal.
En virtud de lo anterior una vez analizada la propuesta, esta
Comisién de Hacienda Municipal aprobaron por UNANIMIDAD la creacion
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/{ de la PLAZA 774 adscrita al centro de costo: 14-01-01 Pensiones y
Jubilaciones para el trabajador de base ABRAHAM MARTINEZ
CORONA a quien el Consejo Directivo del Instituto de Pensiones de los
Servidores Pubhcos del Estado de Colima le otorgd una PENSION POR
JUBILACION con cargo al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COMALA, dicha pension fue publicada el jueves 31 de agosto de 2023,
supiemento No. 2 del Periédico. Oficial “Estado de Colima” con numero-de
resolucién P-322/2023, para surtir efectos a partir del 01 de septiembre d
ano 2023; asi mismo se solicita eliminar la plaza 234 adscrita a 08-01-05
Mantenimiento Via Publica, Parques y Jardines que ocupada dicho
trabajador pensuonado para evitar el crec:mlento de la plantilla de personal

4.- Una vez anahzada valorada y d!scutlda la sohc:tud en cuestlon
por las consideraciones legales, reglamentarias, estructurales 'y
presupuestales, los integrantes de la Comision de Hacienda Municipal,
teniendo presente cada uno de los aspectos vertidos en el cuerpo del
presente dictamen; por lo expuesto y fundado en el articulo 45 fraccion I
inciso a) de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima; articulos 12
fraccion 1 del Reglamento General de fa Administracion Pdblica del Gobierno
Municipal de Comala; y por los articulos 89. fraccion: III, 90, 109, 111
fraccion I, 117, 120, 125 fraccidn I, 127, 146 y 147 del Reglamento que
rige el Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del H. Ayuntamiento
de Comala Colima; ponen a consideracion del H. Cabildo, para su andlisis,
discusion y en su caso aprobacion o madnf“cacnon del mlsmo, emitiendo
para tal efecto el siguiente: , ——_ ‘

DICTAMEN

PRIMERO. — Es de aprobarse y se aprueba la creacién de la PLAZA
774 adscrita ‘al centro de costo: 14-01-01 Pensiones y Jubilaciones
para el trabajador de base ABRAHAM MARTINEZ CORONA a quien el
Consejo Directivo del Instituto de Pensiones de los Servidores Piblicos del
Estado de Colima le otorgd una PENSION POR JUBILACION con cargo al
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALA, dicha pension
fue publicada el jueves 31 de agosto de 2023, suplemento No. 2 del
Periodico Oficial “Estado de Colima” con numero de resolucidn P-322/2023,
para surtir efectos a partir del 01 de septiembre de afio 2023: asi mismo se
-solicita eliminar la plaza 234 adscrita a 08-01-05 Mantenimiento Via Piblica,
Parques y Jardines que ocupada dicho trabajador pensmnado para evitar el
crecimiento de la. plantllia de personal. .

SEGUNDO Notifiquese la resoiuctén final del H. Cabildo a los
peticionarios, Licda. Maria Adriana Jiménez Ramos, Secretaria General,
L.A.E. Guillermina Valencia Montes, Oficial Mayor, asi como a todas las
areas relacionadas con la observancra y cumplimiento del presente
dictamen. :

- Una. vez leido el dictamen anterior la Secretaria del H. Ayuntariento %
Licda. Maria Adriana Jiménez Ramos, pregunta a los municipes si es Q\\
que hay algin comentario respecto a la propuesta anterior; no
generandosé ninguno . al respecto, inmediatamente se sometid a
consideracion el dictamen antes senalado, dando- cuenta que fue aprobado
por UNANIMIDAD T A S e ) e i A A e SR A

- == = En el desahogo del dac:mo cuarto punto del orden del dia, la
Secretaria del H. Ayuntamiento, Licda. Maria Adriana Jiménez Ramos,
cedié el uso de la voz a la Presidenta de la Comisién de Comercio,
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Mercados y Restaurantes, Regidora Licda. Maria Guadalupe Avila
Ramirez, quien dio lectura al siguiente dictamen:--------=--------

Los municipes integrantes de la comision de COMERCIO, MERCADOS
Y RESTAURANTES, LICDA. MARIA GUADALUPE AVILA RAMIREZ, LIC.
ALVARO LOZANO GONZALEZ y LIC. JOSE ROBERTO CRUZ
RAMIREZ, presidenta y secretarios respectivamente, todos del H. Cabildo
Municipal del Ayuntamiento Constitucional de Comala, Colima para el
periodo constitucional 2021-2024, con fundamento en los articulos 115 de 4
la Constitucion Politica de los estado Unidos Mexicanos, 91 fraccién II 'y 91
de la Constitucion del Estado Libre y soberano de Colima, 45 numeral I
inciso m), de la Ley del Municipio Libre para el Estado de Colima y ademas
por el articulo 12 fraccibn XVIII del Reglamento General de la
Administracion Publica del Gobierno Municipal de Comala, y

CONSIDERANDO.

PRIMERO.- Dicha solicitud fue presentada por el C. JOSE LUIS
NEGRETE AVALOS, como licencia comercial con el giro de “TIENDA DE
ABARROTES CON VENTA DE CERVEZA"” con el nimero de folio
123/2023 con fecha 08 de junio de 2023 y turnado a esta comisién por la
secretaria del H. Ayuntamiento, Licda. Maria Adriana Jiménez Ramos.

SEGUNDO.- Los documentos que respaldan dicha solicitud son: acuse de
recepcion de documentos; solicitud de apertura de negocio; cedula del sat;
dictamen de uso de agua; dictamen de uso de suelo; dictamen de
proteccién civil; dictamen ambiental de funcionamiento; constancia de
antecedentes no penales; copia de identificacién personal y curp; copia de
‘recibo de pago de impuesto predial 2023; avaluo catastral, copia de
comprobante de domicilio; documento ba;o protesta de decir verdad y
acreditacion de la propiedad. :

TERCERO.- Que en sesion de la comision lievada a cabo a las 10:00 horas
del lunes 11 de septiembre de 2023, en la Sala de Regidores del Auditorio
Juan Rulfo, los integrantes de la comision de COMERCIO, MERCADQS Y
RESTAURANTES, LICDA. MARIA GUADALUPE AVILA RAMIREZ, LIC.
ALVARO LOZANO GONZALEZ, LIC. JOSE ROBERTO CRUZ RAMIREZ,
presidenta y secretarios respectivamente, todos del H. Cabildo Municipal del
Ayuntamiento Constitucional de Comala, Colima periodo constitucional

\J
3\
2021-2024, nos reunimos para analizar y dictaminar lo relativo a la solicitud %

de licencia municipal con el giro de "TIENDA DE ABARROTES CON
VENTA DE CERVEZA” en Domicilio de Gorgonio Avalos No. 80-B en la
Comunidad de Suchitlan, Municipio de Comala.

CUARTO.- La Comisiébn de Comercio, Mercados y Restaurantes, es Ui
competente para resolver sobre la presente solicitud, en termino de lo 3
dispuesto en el articulo 133 fraccion 1 inciso a) que rige el Funcionamiento o
de las Sesiones y Comisiones del H. Ayuntamiento de Comala, Colima. Z\

econocemos que resulta necesario que los integrantes de esta comisidn __)
dictaminadora contribuyan en la medida de lo posible, con la aprobacion o
negacion de aquellas solicitudes para el establecimiento de comercios, %
mercados y restaurantes y que puedan apoyar a personas que quieran
tener un establecimiento donde trabajen de manera licita, creando
alternativas para degustar a los turistas locales, estatales, y nacionales qu
visitan nuestro municipio.



QUINTO.~ Ahora bien los que suscribimos ‘entraremos al estudio de las

; disposiciones legales y reglamentarias aplicables para el caso que nos
ocupa, la documentacién anexada por el peticionario, para efectos de poder
emitir una decision apegada a derecho tal Y. tomando en cuenta los
principios basucos dei actuar administrativo.

“a).- El dnctamen de la comisién de agua potable y alcantarillado
del Suchitlan, que solicita el C. ZACARIAS NEGRETE MORENO, con
fecha 05 de junio del 2023, el organismo operador de agua OTORGA LA
FACTIBILIDAD de servicio de agua alcantarillado y saneamlento,, para el

giro de “TIENDA DE ABARROTES CON VENTA DE CERVEZA” en el
predlo ubicado en calle Gorgonio Avalos No. 80-B .en la Comunidad de
Suchitlén Mun;cuplo de Comala. .

En. relacion a lo anterior la presente fact:b:i;dad se’ expude
exc:luswamente para el uso antes senalado y a la vez se informa que
a partir de esta fecha debera pasar con el Comité de Agua de su
comunidad para conocimiento y cambio de tarifa.

b).~ Ei Dictamen de Vocacién de Uso de Suelo. que solicita el C. JOSE
LUIS NEGRETE AVALOS, con fecha 25 de mayo de 2023, para el Predio
Urbano de su propiedad; ubicado en ia calle Gorgonio Avalos No. 80-B en
la Comunidad de Suchitlan, Municipio de Comala. Con Clave Catastral 03-
03-01-023-035-000 en el cual se pretende establecer un. uso . para
funciones de “TIENDA DE ABARROTES CON VENTA DE CERVEZA”. .

De acuerdo a la estrateg;a indicada en el Programa de Desarrollo
~'Urbano del Centro de Poblacién de Suchildn, Municipio de Comala,
Colima el predio se encuentra en una Zona MB-2, Mixto de
Barrio Intensidad Media, en este sentido el Reglamento  de

J . . Zonificacién para el Estado de Colima establece en su Articulo . 65
% para este tipo en zonas, que los predios, lotes y edificaciones. tienen
\‘f\ los siguientes lineamentos. )
\ Usos de Suelo Permisibles -
\ Zona _Categoria | . Grupos Permitidos
MB- | Mixto de Barrio .| Predominante . | Vivienda Plurifamiliar Horizontal
2 Intensidad Media = | Predominante | Vivienda Unifamiliar .
‘ Compatible Aio;amlentc temporal Restringido
Compatlble ‘| Comercio y Servicios Basicos
| Compatible | Oficinas de Pequefia Escala
Compatible Manufacturas Domiciliarias
.| Compatible '~ - |:Equipamiente Urbano Barrial
Compatible Espacio Abierto
- (:ompatible <o oo Comergio Temporal

De igual manera, el m:smo Reglamento estabiece en su Artmulo 68 para
la Zona de Comercial y de Servicios Central, MB-2 las siguientes; - [
S
'NORMAS DE CONTROL DE,CALIDAD DE INTENSIDAD DE LA
: EDIFICACION

Denmdad maxima: NO APLICA Superﬁcue de Canst Max NO EXCEDERA AL
210%

Frente Minimo: __15.00 mi .. Superficie Minima 250,00 m2
Coeficiente de Ocupacion < Coeficiente Utilizacion.
DelSuelo . 020 ' . U Delsuelo o iy
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Altura Maxima: Resultante de aplicar Restriccion Posterior: 03.00 ml -
€.0.5 Y C.U.S

Restriccion Frontal: NO APLICA Estacionamiento: 01 Cajon/Viv.

Considerando que el Reglamento de Zonificacion del Estado de Colima,
Clasifica el giro dentro de los Grupos Permitidos (Comercio y Servicios
Basicos) de manera COMPATIBLE, este H. Ayuntamiento Constitucional
de Comala, a través de la Direccién de Obras Publicas y Desarrollo urbano
determina como Factible de autorizar su solicitud por las caracteristicas
observadas en referencia a la “"TIENDA DE ABARROTES CON VENTA DE
CERVEZA” ademas se sefiala que dicho establecimiento se sujetara a lo
marcado en este dictamen, haciendo puntual atencion a lo que corresponde
a los cajones de establecimiento que se deberan proveer por quien solicita
sin contar como tal el frente del negocio, motivo por el cual se prohibe la
utilizacion de la banqueta y/o la calle para uso del comercio, este dictamen
autoriza exclusivamente el uso del predio, asi que NO DEBERA SER
UTILIZADA LA VIA PUBLICA para colocacién de ning(in mueble, anuncio
u otro obstaculo o cualquier otro fin particular, ya que con ello se estaria
cometiendo una infraccion a los Reglamentos Municipales, motivo que
causaria una sancién administrativa. Sin___Embargo para la
comercializacién de BEBIDAS ALCOHOLICAS se deja __a
consideracion del H. Cabildo el Determinar su aprobacion. '

c).-El Dictamen Ambiental de Funcionamiento, que solicita el C.
JOSE LUIS NEGRETE AVALOS, con fecha de 22 de mayo 2023, la
Direccién de Desarrollo Agropecuario y Ecologia del municipio de comala,
con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 fraccién VIL27, 28,
todos de la ley ambiental para el desarrollo sustentable del estado de
colima , asi como los numerales del 1201,122,126 del reglamento de
proteccion al medio ambiente para el Desarrollo Sustentable de Comala a
solicitud de la presentada y una vez realizada la visita técnica donde se
comprobd las instalaciones del giro a establecer una “TIENDA DE
ABARROTES CON VENTA DE CERVEZA" ubicada en calle Gorgonio
Avalos No. 80-B en la Comunidad de Suchitlan, Municipio de Comala

OBSERVACIONES: Cumple con las condiciones ambientales y lo marcado
en el regiamento vigente en el municipio, se recomienda;

1:- Separacion de residuos solidos

2:- Evitar alteracion del paisaje escénico natural

3:- Evitar verter liquidos contaminantes a la atmosfera

4:- Evitar la incorporacion de contaminantes a la atmosfera.

5:- Convenio de recoleccion de basura con servicios publicos
municipales.

6:- Evitar el uso de bolsas de plasticos y contenedores de unicel.

Esta autorizacion dejara de causar efectos siempre y cuando no
cumpla las siguientes condiciones:
1. Manejo de sustancias peligrosas dentro del establecimiento.
2. Utilizar sonido o perifoneo que exceda los limites permitidos en la
comunidad.
3. No acatar lo dispuesto en el reglamento ambiental municipal y las
leyes generales ambientales en el Estado de Colima.

Este permiso tiene vigencia de un afio a partir de su fecha de
expedicion.

Mediante dictamen Num: UMPC 020/2023 con fecha 31 de mayo de

2023, la Unidad Municipal de Proteccion Civil le otorga CERTIFICADO DE
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CUMPLIMIENTO al '  C. JOSE. LUIS NEGRETE AVALOS, - al
establecimiento con giro de “TIENDA DE ABARROTES CON VENTA DE
CERVEZA" con razén social "ABARROTES SANTA CECILIA", Ubicado en

calle Gorgonio Avalos No 80-B en. Ia Camumdad de Suchttlan Mumcxpto de:

Coma!a

En ta! virtud se desprende que se encuentran debidamente atendidas las
disposiciones reglamentarias que se requieren para que un establecimiento
con el giro solicitado reGna las 'caracteristicas en dicha materia, en
observacion a lo que dispone el Reglamento de Proteccion CMI del
Gobierno Municipal de Comala, Colima.

Una vez analizada y debidamente discutida la solicitud, los integrantes de la
comision de Comercio, Mercados y Restaurantes al otorgar la licencia al
propietario,  serd. un negocio  regulado teniendo que cumplir: con los
ordenamientos que sefiala el reglamento que regula la venta y consumo de
bebidas alcohgdlicas en el municipio de Comala, tomando en cuenta el punto
tercero de este dictamen, y fundado en el articulo 12 fraccion VIII del

reglamento de la administracion publica del gobierno municipal de Comala y

considerando los articulos 49, 50, 52, 53 fraccion XIV del reglamento
general  de expedicion de licencias para el funcionamiento de
establecimientos mercantiles, industriales vy de servicios del Municipio de
Comala, los integrantes de esta Comision: chtammadora determlnan emitir
por UNANIMIDAD el sngmente ¥ .

DICTAMEN

PRIMERO.- Es de aprobarse‘ y se aprueba eI otorgamiento de la licencia
Comercial con el giro' de: “"TIENDA DE ABARROTES CON VENTA DE
CERVEZA" al .C, JOSE LUIS NEGRTE AVALOS, ubicado calle Gorgonio
Avalos No 80 B enla Cemumdad de Suchltlan, Munimpro de Comala

SEGUNDO Notff' quese Ia resolucndn final del H cablldo al C JOSE LUIS
NEGRTE AVALOS, para su conocumxento ¥ efectos !egales procedentes

TERCERO.» Notlf“ quese el presente acuerdc al encargado del
Departamento de Licencias de este municipio, asi como a todas aquellas
.areas relacionadas con el otorgamiento, observancia y cumphmlento de la
Excenma aprobada en el presente d;ctamen \

A Una vez leido el dlctamen anter;or la Secretana del H. Ayuntamlento

Licda. Maria Adriana Jiménez Ramos, pregunta a los municipes si es

que hay algin comentario respecto a la propuesta anterior; no ninguno al
respecto, se sometid a consideracion el dictamen antes senaiado dando
cuenta que fue aprobado por MAYORIA, con una abstencuén por parte de
la Regidora Licda. Elba de la Vega Pascual,- - = w=mxmmaisin v @viain e

- = - =En el desahogo del décimo qumto punto del orden del dla la
Secretaria del H. Ayuntamiento, Licda. Maria Adriana Jiménez Ramos,
cedié el uso de la voz a la Presidenta de la Comision de Comercio,
Mercados y Restaurantes, Regidora Licda. Maria Guadalupe Avila
Ramirez, quien a su vez cede el uso de la voz al Regidor Lic. José
Roberto Cruz Ramirez, quien en su calidad de Secretarlc de Ia Comlsmn
dio lectura al Sigmente dlctamen'— & e HRE IR R TR B Wi

Los munfqpes mtegrantes de la comision de OMERCIO MERCADOS
Y RESTAURANTES, LICDA. MARIA GUADALUPE AVILA RAMIREZ, LIC.
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ALVARO ' LOZANO 'GONZALEZ y LIC. JOSE ROBERTO CRUZ
RAMIREZ, presidenta y secretarios respectivamente; todos del H. Cabildo
Municipal del Ayuntamiento  Constitucional de Comala, Colima para el
periodo constitucional 2021-2024, con fundamento en los articulos 115 de
la Constitucion Politica de los estado Unidos Mexicanos, 91 fraccién II'y 91
de la Constitucién del Estado Libre y soberano de Colima, 45 numeral I
inciso m), de ia Ley del Municipio Libre para el Estado de Colima y ademas
por el -articulo 12 fraccion XVIII del Reglamento General de la
Administracion Publica del Gobierno Municipal de Comala, y

CONSIDERANDO.

PRIMERO.- Dicha solicitud fue presentada por el C. OSCAR LEONEL
MANZO NEGRETE, como ficencia municipal con el giro de "SALON DE
EVENTOS” con el niimero de folio 143/2023 con fecha 05 de Agosto de
2023 y turnado a esta comision por la secretaria del H. Ayuntam:ento
Licda. Maria Adnana Jiménez Ramos.

SEGUNDO.- Los documentos que respaldan dicha solicitud son: acuse de
recepcién de documentos; solicitud de apertura de negocio; cedula del sat;
dictamen de uso de agua; dictamen de uso de suelo; dictamen de
proteccion civil; dictamen ambiental; constancia de antecedentes no
penales; copia de identificacién personal y curp; copia de recibo de pago de
impuesto predial 2023; copia de comprobante de domicilio; documento bajo
protesta de decir verdad y acreditacién de la propiedad.

TERCERO.- Que en sesioén de la comision llevada a cabo a las 10:00 horas
del lunes 11 de septiembre de 2023, en la Sala de Regidores del Auditorio
Juan Rulfo, los integrantes de la comisién’ de COMERCIO, MERCADOS 'Y
RESTAURANTES, 'LICDA. MARIA GUADALUPE AVILA RAMIREZ, LIC.
ALVARO LOZANO GONZALEZ, LIC. JOSE ROBERTO CRUZ RAMIREZ,
presidenta y secretarios respectivamente, todos del H. Cabildo Municipal del
Ayuntamiento Constitucional de Comala, Colima : periodo constitucional
2021-2024, nos reunimos para analizar y dictaminar relativo a la solicitud
de licencia municipal con el giro de "SALON DE EVENTOS” en el Domicilio
de Gorgonio Avalos No. 144 en la Comunidad de Suchitlan en el Municipio
de Comala. :

CUARTO.- La Comision de Comercio, Mercados y Restaurantes, es
competente para resolver sobre la presente solicitud, en termino de lo
dispuesto en el articulo 133 fraccidn 1 inciso a) que rige el Funcionamiento
de las Sesiones y Comisiones del H. Ayuntamiento de Comala, Colima.

Reconocemos que resulta necesario que los integrantes de esta comisién
dictaminadora contribuyan en la medida de lo posible, con la aprobacién o
negacion de aquellas solicitudes para el establecimiento de comercios,
mercados y restaurantes y que puedan apoyar a personas que quieran
tener un establecimiento donde trabajen de manera licita, creando

alternativas para degustar a los tunstas locales, estatales, y nacionales que
visitan nuestro municipio.

QUINTO.- Ahora bien los que suscribimos entraremos al estudio de las

disposiciones legales y reglamentarias aplicables para el caso que nos
ocupa, la documentacién anexada por el peticionario, para efectos de pod
emitir una decision apegada a derecho tal y tomando en cuenta lo
principios basicos del actuar administrativo.
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a) El dictamen del comité de agua potable y alcantarillado de
Suchitlan, que solicita'el C. OSCAR LEONEL MANZO NEGRTE,
con fecha 21 de abril de 2023, el organismo operador de agua
OTORGA LA FACTIBILIDAD de  servicio de agua potable y
alcantarillado para el giro de "LOCAL DE EVENTOS” en el predio
ubicado en calle Gorgomo Avalos  No. 144 en: Suchltlan Comaia,

- Colima. ‘ ; ‘

1:En relaclén ‘a lo anterior la -presente factibilidad se expide
exclusivamente para el uso antes sefialado v a la vez se informa que
a partir de esta fecha cambia la tarifa del cobro del servicio de agua.
Y debera pasar con el c:om:te de agua de su comunidad para su
conocimiento. . -

b).- El Dictamen de Vocacién' de Uso de Suelo que-solicita el C.
OSCAR LEONEL MANZO., con fecha 17 de mayo de 2023, para el
Predio Urbano de su propiedad; ubicado en la calle Gorgonio Avalos No.
144 en la comunidad de Suchitidn en el municipio.de Comala, Col. Con
- Clave Catastral 03-03-01-025-036-000 en el cual se pretende
establecer un uso para funciones de “SALON DE EVENTOS”.

De acuerdo a la estrategia indicada en el programa de Desarrollo Urbano
del centro de poblacion de la comunidad de Suchitlan en el municipio de
Comala, el predio se encuentra en una Zona MB-2, “"Mixto de Barrio
Intensidad Media”, en este sentido el reglamento de Zonificacion para el
Estado de Colima establece en su Articulo 65 para este tipo en zonas, que
los predlos lotes y edificaciones tienen los siguientes lineamientos:

Usos de Suelo Permisibles

ZONA CATEGORIA - GRUPO PERMITIDOS :
Predominante Vivienda Plurifamiliar Horizontal
"MB-2" predominante | Vivienda Unifamiliar, . .
Mixto de Intensidad | Compatible | Alojamiento Temporal Restringido -
© Media. | Compatible Comerc;osySerwcras Basicos
| Compatible - Oficinas a pequefia escala .
Compatible * | Manufacturas domiciliarias *
Compatible | Equipamiento Urbano, Berrial
| .Compatible =~ | Espacios Abiertos
Condicionado Comercio Temporal .. ©

De igual manera, el mismo Reglamento establece en su Articulo 68 para
la zona de Comercial y de Serwc:os Central MB-Z Ias szgulentes‘

NORMAS DE CONTROL DE CALIDAD DE INTENSIDAD DE LA

Fusy

EDIFICACION
Densidad méxima:‘ NO APLICA Indlce de Edlﬁcacmn NO EXCEDERA AL 210% |
Frente Minimo:  15.00 ml. . __Superficie Minima 250.00 m2
Coeficiente de Qcupacidn, , - Coeficiente Utilizacion.
_Del Suelo 0.70 e Del suelo 24
Altura Maxima: Resultante de aplicar Restricci(m Po_ste'rior: 032.00 mi
C.0.8 y C.U.$ ' '
Restriccion Frontal: NO APLICA Estac:onamlento 01 Cajén/ \nv

Considerando que el Reglamento de Zomf”cacuon dei Estado de Cohma
Clasifica el giro dentro de los grupos permitidos (Equipamiento Urbano
Barrial) manera COMPATIBLE, este H. Ayuntamiento Constitucional de
Comala, a través de la Direccion de Obras Pdblicas y Desarrollo urbano
determina como Factible de autorizar su solicitud por las caracteristicas
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observadas en referencia a la “SALON PARA EVENTOS” ademas se
sefiala que dicho establecimiento se sujetard a lo marcado en este
dictamen, haciendo puntual atencion a lo que corresponde a los cajones de
establecimiento que se deberan proveer por quien solicita sin contar como
tal el frente del negocio, motivo por el cual se prohibe la utilizacion de la
banqueta y/o la calle para uso del comercio, este dictamen autoriza
exclusivamente el uso del predio, asi que NO DEBERA SER UTILIZADA
LA VIA PUBLICA para colocacion de ningn mueble, anuncio u otro
obstéculo o cualquier otro fin particular, ya que con ello se estaria
cometiendo una infraccidon a los Reglamentos Municipales, motivo que
causaria una sanciéon administrativa.

En virtud de lo anteriormente se informa que el Registro Catastral de una
edificacion existente; se reafirma que él uso de suelo se ha cambiado de
manera fisica sin la previa autorizacién y tramites necesarios ante esta
direccién y en concordancia a la fraccion IV del Reglamento de Zonificacion
del Estado de Colima, se determina FACTIBLE DE MANERA TEMPORAL
Y _CONDICIONADO de autorizar por 1 (afio) su solicitud por las
caracteristicas observadas siempre y cuando en el plazo estipulado de
cumplimiento a los siguientes.

1. Debera realizar los tramites correspondientes ante esta dependencia

municipal para reguianzar cualquier tipo de obra, predio y/o

fraccionamiento.

2. Dar cumplimiento a las leyes y reglamentos vigentes en materia de
desarrollo urbano, de los tres niveles de: gobierno (si es su caso);
Municipal, Estatal y Federal.

3. En caso de incumplimiento a los puntos 1y 2, el presente dictamen
quedara SIN EFECTO alguno y se sancionara conforme al reglamento
de Construccion del Municipio de Comala.

Ei dictamen de Vocacid Uso de Suelo tendra una vigencia
n afio a partir xpedicid ra necesario tramitarlo
nuevamen i mento irar, _mism u era

obligatorio presentar cuando se lieve a cabo el Refrendo de la
Licencia Comercial, de lo contrario, se expedirda NO
PROCEDENTE v se aplicar las sanciones correspondientes como
se menciona con anterioridad.

c).-El Dictamen Ambiental de Funcionamiento, que solicita el C.
OSCAR LEONEL MANZO NEGRTE, con fecha de 17 de Abril 2023, la
Direccién de Desarrollo Agropecuario y Ecologia del municipio de Comala,
con fundamento en lo dispuesto en los articulos 14 fraccién VII,27, 28,
todos de la ley ambiental para el desarrollo sustentable del estado de
colima , asi como los numerales del 1201,122,126 del reglamento de
proteccion al medio ambiente para el Desarrollo Sustentable de Comala a
solicitud de la presentada y una vez realizada la visita técnica donde se
comprobé las instalaciones del giro a establecer “SALON PARA
EVENTOS" ubicado en Gorgonio Avalos No. 144 en la comunidad de
Suchitlan en el Municipio de Comala.,

OBSERVACIONES: Cumple con las condiciones ambientales y lo marcado
en el reglamento vigente en el municipio, se recomienda;
1:- Separacion de residuos solidos

%Ilcos

2:-Convenio de recoleccion de basura con servicios pt
municipales

3:-Evitar alteracion del paisaje escénico natural \
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4:-Evitar verter liquidos contaminantes a cuerpos de agua y suelo
5:- Evitar la incorporacion de contam_inantes a la atmosfera

;ﬁ Esta autorizacion dejara de causar efectos s:empre y cuando no
cumpla las mgunentes condiciones:

1.- Manejo de sustancias peligrosas dentro del establecimiento.

2.- Utilizar sonido o perlfoneo que exceda Ios iimltes permltrdos en la
comunidad.

3.- No acatar lo dispuesto en el reglamento ambiental municipal y las
leyes generales ambientales en el Estado de Colima.

4.-Realizar convenio de recoleccién de basura con servicios publicos

5.-Colocar y llevar bitacora de mantenimiento de trampa de grasa

6.- Usar bolsas y contenedores blodegradables

Este permiso tiene vigencia de un afio a partir de su fecha de
expedicién.

Mediante el dictamen Ndm.: UMPC 028/2023 con fecha 23 de junio del
2023, la Unidad Municipal de Proteccién Civil le Otorga CERTIFICADO DE
CUMPLIMIENTO al C. OSCAR LEONEL MANZO NEGRETE, al
establecimiento con giro de "SALON PARA EVENTOS” con razdn social
“TERRAZA TIZOC", ubicado en Gorgonio Avalos No 144 en la comunidad
de Suchitlan en el Municipio de Comala.,

En tal virtud se desprende que se encuentran debidamente atendidas las
disposiciones reglamentarias que se requieren para que un establecimiento
con el giro solicitado retina las ‘caracteristicas en dicha materia, en
observacion a lo que dispone el Reglamento de Proteccion Cwul del
Goblerno Municipal de Comala Cohma : : \

Una vez analizada y debudamente discutida Ia solicitud, los mtegrantes de la
comision de Comercio, Mercados y Restaurantes al otorgar la licencia al
propietario, serd un negocio regulado teniendo que cumplir con los
ordenamientos que sefiala el reglamento que regula la venta y consumo de
. bebidas alcohdlicas en el municipio de Comala, tomando en cuenta el punto

‘tercero de este dictamen, y fundado en el articulo 12 fraccion VIII del
reglamento de fa administracion publica del gobierno municipal de Comala y
considerando los articulos 49, 50, 52, 53 fraccién XIV del reglamento
general de expediciébn de licencias para el funcionamiento de
establecimientos mercantiles, industriales y de servicios del Municipio de
Comala, los integrantes de esta Comisién chtammadora determinan emitir
por UNANIMIDAD el siguiente: :

DICTAMEN. :
PRIMERO.- Es de aprobarse y se aprueba el otorgamiento de la licencia "pfé
Comercial con el giro de: “SALON DE EVENTOS" al C. OSCAR LEONEL
MANZO NEGRTE, ubicado en Gorgonio Avalos No. 144 en la comunldad
de Suchitlan en el Municipio de Cemala -

SEGUNDO.- Notifiquese la resolucion f‘nal del H. cab:ido al C. OSCAR
LEONEL MANZO NEGRETE, para su- conocimiento y -efectos iegales

procedentes..
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TERCERO.- Notifiquese el presente acuerdo al encargado del
Departamento de Licencias de este municipio, asi como a todas aquellas
areas relacionadas con el otorgamiento, observancia y cumplimiento de la
licencia aprobada en el presente dictamen.

- - - - Una vez leido el dictamen anterior la Secretaria del H. Ayuntamiento
Licda. Maria Adriana Jiménez Ramos, pregunta a los municipes si es
que hay algin comentario respecto a la propuesta anterior; no ninguno al
respecto, se sometid a consideracién el dictamen antes sefialado; dando
cuenta que fue aprobado por MAYORIA, con una abstencion por parte de
la Regidora Licda. Elba de la Vega Pascual.- - --------------- —

- - - - En el desahogo del décimo sexto punto del orden del dig,
correspondiente a asuntos generales, la Ciudadana Secretaria del H.
Ayuntamiento, Licda. Maria Adriana Jiménez Ramos, pregunto a los
integrantes del Cabildo si es que tienen algin tema que tratar, generandose
136 SIguientes PARLICIDRCIONES! .- — <o = o e o i o o o i 0

1) .- En uso de la voz la Regidora Licda. Elba de la Vega Pascual,
solicita al Presidente Municipal el informe de las observaciones de
Osafig asi como un informe de cualitativo y cuantitativo de las
actividades del Instituto de la Mujer-- - - - == == == === cc v v v u oo

2).- En uso de la voz la Sindica Municipal Verdénica Fermin
Santana, en su calidad de Secretaria de la Comision de Gobernacion v
Reglamentos da lectura al siguiente dictamen: - -~ --~-----------

La COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS, integrada por el
Presidente Municipal, C. FELIPE DE JESUS MICHEL SANTANA, la
Sindica Municipal, C. VERONICA FERMIN SANTANA y el Regidor,
ALVARO LOZANO GONZALEZ, en su cardcter de PRESIDENTE,
SECRETARIA y SECRETARIO de la referida Comisidn, respectivamente, en
uso de las facultades conferidas conforme a lo dispuesto por los articulos
94, parrafos segundo y tercero, fracciones I, II, I1I y 1V, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Colima; 37, 42, 47, fraccién I, inciso
p), 51, fraccion X, 53, fracciones III y XI, de la Ley del Municipio Libre del
Estado de Colima; y 11, 12, fraccidn II, 33, fraccion XIII, 34, fracciones II y
1V, del Reglamento General de la Administracion Publica del Gobierno
Municipal de Comala, somete a consideracion de este cuerpo colegiado
deliberativo un DICTAMEN relativo al CODIGO DE CONDUCTA DE LA
COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL
MUNICIPIO DE COMALA, que se consigna bajo los siguientes;

CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que durante la Décima Séptima Sesion Ordinaria,
correspondiente al Segundo Ao de Ejercicio Constitucional del Honorable
Cabildo del Ayuntamiento Constitucional de Comala, Colima, periodo 2021-
2024, celebrada el viernes 14 (catorce) de julio de 2023 (dos mil
veintitrés), en el desahogo del Décimo Segundo Punto del Orden del dia,
relativo a la "Lectura, discusion y aprobacion en su caso, del dictamen
elaborado por la Comisidn de Gobernacion y Reglamentos, en alcance a |
propuesta del cddigo de ética y del cddigo de conducta ambos de /
Comisidn de Agua Potable y Alcantariflado del Municipio de Comala;
mismo que fue aprobado por MAYORIA de sus Municipes integrantes.
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No obstante lo anterior, en el contenido del referido dictamen se detectd

: algunos errores humanos que impedian su correcta interpretacién

Aﬁ/ surgiendo la necesidad de emitir un nuevo dictamen con el tnico objetwo
de subsanarlos. . :

SEGUNDO: Que dicha peticién fue enviada por el LIC. ALBERTO COBIAN
MONTEROQ, en su caracter de Director General de la Comisién de Agua
Potable y alcantarillado del municipio de Comala, mediante oficio nimero
DGC-126/2023, de fecha 23 (veintitrés) de mayo de 2023 (dos mil
veintitrés); turnado por la LICDA. MARIA ADRIANA JIMENEZ RAMOS, en su
calidad de Secretaria del H. Ayuntamiento Constitucional de Comala, a esta
Comision Dictaminadora, mediante solicitud identificada con el folio nimero
106/2023, de fecha 24 (veinticuatro) de mayo del 2023 (dos mil veintitrés).

TERCERO: Que la Comisién de Gobernacién y Reglamentos, se declara
competente para resolver sobre la misma, en términos de lo dispuesto por
los articulos 109, fracciones I, IT y III, 110, 111, fraccion II, 125, fracciones
Iy 1V, 126, fraccion I, y 128 del Reglamento que rige el Funcionamiento de
las Sesiones y Comisiones del Ayuntamiento de Comala, Colima.

CUARTO: Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley
del Municipio Libre del Estado de Colima, los Cabildos funcionan mediante
comisiones, las cuales se encargan de estudiar, examinar y resolver los
asuntos municipales, y vigilar que se ejecuten las disposiciones y acuerdos
adoptados. ' .

QUINTO: Que en estricto apego a lo dispuesto por los articulos 37 y 118,
fracciones I, II y III, de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, la
organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento y de la Administracion
Pdblica Municipal, serd determinada de conformidad con dicha Ley y el
Reglamento del Gobierno Municipal que para tal efecto expida el
Ayuntamiento, el cual deberd regular, cuando menos, la organizacién y
funcionamiento del Cabildo, la organizacion, funcionamiento y distribucién
de competencnas de la administracion publica municipal centralizada, y. la
organizacion y funcionamiento de las autondades auxiliares municipales.

Y
I

SEXTO: Que el Decreto No 128 publicado en el Penodico Oficial “El
Estado de Colima”, el 11 de febrero de 1984, contempla la aprobacién y
declara la legal constitucion de un organismo publico descentralizado de la
administracién municipal, con personalidad juridica y patrimonio propios,
denominado “Comisién de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de
Comala”, la cual funge como prestadora de los servicios de agua potable,
alcantarillado y saneamiento.

SEPTIMO: Que el 18 de febrero de 1984 fue publicado el complemento de
dicho Decreto, mediante el cual, se establece que la: Comision de Agua
Potable y Alcantarillado del Municipio de Comala, Colima, se crea con el
objeto de construir, rehabilitar, conservar, ampliar, administrar, operar y Y
mantener el Sistema de Agua Potable, Agua Desalada, Alcantarillado y §
Tratamiento de Aguas Residuales, asi como el cobro de los derechos
correspondientes de acuerdo con las normas que ahi se sefialan.

: OCTAVO: Que el Consejo de Administracion es el Organo Supremo de
Gobierno de la Comision de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de
Comala, y sus determinaciones deberan de ser observadas por sus
integrantes; por tanto resulta necesario el establecer el marco -juridico
normativo y operacional, que fundamente la razon de ser de la Comision de
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Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Comala, asi como el definir
las atribuciones genéricas de cada una de las areas que la conforman.

NOVENO: Que en fecha 13 (trece) de abril del presente aio, las y los
integrantes del Consejo de Administracion de la Comision de Agua Potable y
Alcantarillado del Municipio de Comala, celebraron Sesion Ordinaria,
nimero 82, en la que mediante el desahogo del punto nimero 09 del orden
del dia, se aprobé por unanimidad de las y los presentes, la propuesta de
creacion del Cédigo de Conducta de la Comision de Agua Potable y
Alcantarillado del municipio de Comala, materia de estudio en el
presente Dictamen.

DECIMO: Que el Cddigo de Conducta de la Comisién de Agua Potable y
Alcantarillado del municipio de Comala, tiene como objetivo: "Coadyuvar en
la aplicacion y cumplimiento del Codigo de Conducta de la COMAPAC, las
reglas de integridad para el ejercicio de la funcion publica y los lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos, asi como el
Cddigo de Ftica de las y los Servidores Publicos de la COMAPAC, para
fortalecer la institucionalizacion de una cultura de integridad, con apego a
la /egalldad fgualdad y no discriminacion, asf como de rechazo a la
corrupcion con enfogue preventivo.”

DECIMO PRIMERO: El presente Acuerdo, al ser propuesto con
fundamento en el articulo 21, fraccién V, y 26, ambos del Reglamento que
rige el Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del Ayuntamiento de
Comala, Colima y, en consecuencia, debera atenderse lo dispuesto por los
articulos 28 y 29 de la citada normatividad.

DECIMO SEGUNDO: Derivado de la contextualizacién expuesta con
antelacion, es que en términos de lo dispuesto por los articulos 109,
fracciones I, I y III, 110, 111, fraccion II, 125, fracciones I y IV, 126,
fracciones Iy 1V, y 128, todos del Reglamento que rige el Funcionamiento
de las Sesiones y Comisiones del Ayuntamiento de Comala, Colima, esta
Comisién, por MAYORIA de sus mtegrantes dictamina como FACTIBLE
someter a consideracion de este organo colegiado la aprobacion del
CODIGO DE CONDUCTAS DE LA COMISION DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE COMALA.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, esta Comision Dictaminadora,
somete ante este cuerpo colegiado deliberativo, para su analisis, discusion y
en su caso, la aprobacién o modificacién del siguiente;

DICTAMEN

PRIMERO: Se deja sin efectos el dictamen aprobado durante la
Décima Séptima Sesién Ordinaria, correspondiente al Segundo Afio de
Ejercicio Constitucional del Honorable Cabildo del Ayuntamiento
Constitucional de Comala, Colima, periodo 2021-2024, celebrada el viernes
14 (catorce) de julio de 2023 (dos mil veintitrés), en el desahogo del
Décimo Segundo Punto del Orden del dia, relativo a la "Lectura, discusion y
aprobacion en su caso, del dictamen elaborado por la Comision de
Gobernacion y Reglamentos, en alcance a /a propuesta del cddigo de ética
y del codigo de conducta ambos de la Comision de Agua Potable y
Alcantarifiado del Municipio de Comala;”, mismo que fue aprobado por
MAYORIA de sus Municipes integrantes.
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SEGUNDO: Es de aprobarse y se aprueba el Cédigo de ggndgct_a_n de
la Comision de Agua Potable y- A!cantanllado del mumc:plo de

Comala, para quedar como sigue:

‘ﬁ CODIGO DE CONDUCTA DE LA COMISION DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE COMALA #

PRESENTACION - :
El presente Cédigo. tiene por objeto normar ia conducta de las vy Ios
Servidores Publicos de la COMAPAC y lograr que cada uno de nosotros dia
con dia, realicemos nuestro maximo esfuerzo por combatir la. corrupcion
que existe en nuestro pais, por innovar y hacer mas eficiente cada una: de
nuestras funciones y por construir una sociedad mas transparente. Para
lograr estos objetivos, es fundamental que nos distingamos como
servidores publicos y que seamos capaces de poner el ejemplo al reflejar,
en nuestras actividades y en nuestra relacion con los demas, los valores de
transparencia, integridad, rendicion de cuentas y responsabilidad. -

Este documento es el fruto del esfuerzo del personai de la COMAPAC,
quienes en forma muy entusiasta lo enriquecieron con sus aportaciones y
comentarios. Asi, en el Cédigo estd detallado un conjunto de compromisos
que hoy hacemos ante la sociedad y ante la plantilla laboral de la
COMAPAC, inspirados en la vision y mision de esta. Es por ello que quiero
invitarte a que hagamos de nuestro Cddigo de Conducta una norma de
trabajo, que en nuestras responsabilidades diarias nos comprometamos con
los “Valores del Codigo de Et:ca” y que este esfuerzo nos ayude a servir
mejor a México y a sentir el orgullo de pertenecer a la COMAPAC qu;en
cultiva valores de integridad, etlca y transparencia.

OBJETIVO

U Coadyuvar en la aplicacidon y cumplimiento del Cddigo de Conducta de la
ﬁ COMAPAC, las reglas de integridad para el ejercicio de la funcién publica y
N los lineamientos generales ‘para _propiciar la integridad de los servidores
%) plblicos, asi como el Cddigo de Etica de las y los Servidores Pablicos de la
COMAPAC, para fortalecer la institucionalizacion de una cultura de
integridad, con apego a la legalidad; igualdad y no dlscrlmmac:ion as; como

de rec:hazo ala corrupcuon con enfoque preventivo. -

‘MISION '

Consolidar un desempefio honesto, eficiente y transparente en el diario
actuar de las y los servidores publicos que laboran en la COMAPAC, de
modo que, con toda responsabilidad, brinden atencién a los usuarios.

VISION
Asegurar y promover entre las y los trabajadores de la COMAPAC, una l}
conducta y ética laboral cuya caracteristica principal sea el mas alto =
estandar de integridad personal y organizatzva tanto mterna como externa

/"’

MARCO JUREDICO
o Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
» Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima.
o Cddigo de Ftica de la COMAPAC.
e Declaracion Universal de Derechos Humanos. =~ il «
.+ » Ley General de Responsabilidades Administrativas. |
_ e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién.
. * Reglamento municipal de la COMAPAC.

» Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion,
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« Acuerdo por el que se da a conocer los lineamientos para la emision del
codigo- de- ética-a' que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades administrativas. Publicado en el DOF el 12 de octubre de
2018.

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES .
Los servidores publicos en el desempefio de sus funciones, cargo o
comision en la COMAPAC, tienen la obligacion de cumplir con los principios
constitucionales. Asi como de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios constitucionales de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, tal como lo
marca el articulo 1, tercer parrafo de nuestra Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, mismos que se enuncian a continuaciéin. X

* Universalidad: Establece que los Derechos Humanos corresponden toda
persona por el simple hecho de serlo.”

» Interdependencia: Todos los Derechos Humanos estan interrelacionados.
No puede afectarse un derecho sin afectar otros.

« Indivisibilidad: Implica que los Derechos Humanos se encuentran
vinculados por un mismo cuerpo de prmcspios Y que todos estan SitUBdOS a
un mismo nivel

¢ Progresividad: Prevé que los Derechos Humanos estdn en constante
evolucién y bajo ninguna c:rcunstancm se justn‘” ca un retroceso en Su
proteccién.

Actuar con base en una cultura de servicio orientada al logro de un
resultado, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus
funciones. Lo anterior mediante el uso responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su
aplicacion.

PRINCIPIOS Y DIRECTRICES QUE RIGEN LA ACT UACION DE
SERVIDORES PUBLICOS

Las servidoras y servidores publicos en el desempeno de Sus funuones,
cargo o comision en la COMAPAC, tienen la obligacién de cumplir con los
principios y directrices que rige la actuacion de los Servidores Publicos
establecidos en los articulos 6 y 7 de la Ley General de Responsabnhdades
Administrativas, que se sefialan a continuacion:

@ DISCIPLINA: Se. deberan respetar las reglas de comportamiento para
mantener el orden y la subordinacion entre los miembros de un cuerpo o
una colectividad en una profesién o en una determinada colectividad.

s LEGALIDAD: Conducirse con estricto conocimiento y apego a las normas
juridicas que regulan sus funciones. Por lo tanto, deben ser garante del
Estado de Derecho; por lo que deben conocer, cumplir y hacer cumplir las
disposiciones normativas que regulen el ejercicio de sus funciones.

« OBJETIVIDAD: Evitar prejuicios, conflictos de mteres 0 mﬂuenCta lndeblda
de terceros que afecten a la COMAPAC. ;

o PROFESIONALISMO: Durante la prestacion de su servicio profesional

dentro de la COMAPAC ‘los servidores y las servidoras publicas deben

conducirse con veracidad y correcto desarrollo de cada una de Sus
funciones. ;
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e HONRADEZ: Conducirse sin utifizar su empleo, cargo o comision para
obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o
a favor de terceros, ni buscar 0 aceptar compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos, estimulos e invitaciones de servidores
publicos © particulares, - proveedores, contratista, concesionarios 0
permisionarios. i :

¢ LEALTAD: Corresponder a la confianza que la COMAPAC les ha conferido
mediante a la vocacién absoluta de servicio a la ‘sociedad;, y con la
conviccion de satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de los intereses particulares, personales o ajenos al interés general
y bienestar de la poblacion.

o  IMPARCIALIDAD: Actuar sin conceder preferencia o privilegios a
organizaciones o persona alguna. El compromiso es tomar decisiones y
ejercer sus funciones de manera objetiva, sosiayando la posible mﬂuencua
indebida de terceras personas. i

o INTEGRIDAD: Deberdn ejercer sus funciones con plena rectitud vy
propiedad, actuando con honestidad, atendiendo siempre la verdad, la
credibilidad y confianza en las instituciones de la sociedad y contribuirdn a
generar una cultura de confianza y de apego a la verdad.

o RENDICION DE CUENTAS: Asumiran plenamente ante la sociedad la
responsabilidad de desempefiar sus funciones en forma adecuada vy
sujetarse a su evaluacion, también realizaran sus actividades con eficacia y
calidad, asi como deberan contar permanentemente con la disposicion para
desarrollar procesos de mejora contmua, modermzacnon Y Optnmlzacron de
recursos pulblicos.

o EFICACIA: Actuar con la capacidad para producir el efecto deseado y
poder tomar decisiones referentes al drea en que se desarrollan en la
COMAPAC.

« EFICIENCIA; Actuar con base en una cultura de servicio orientada al logro
de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus
funciones. Lo anterior mediante el uso responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su
aplicacion.

ALORES ETICOS

Las funcionarias y funcionarios pubhcos que. laboren en la Comtsmn de
Agua Potable y Alcantarillado del municipio de Comala, deben actuar y
comportarse bajo los valores y principios que respondan a las necesidades
de la sociedad como se presenta a continuacion:

 BIEN COMUN: Todas las decisiones y. acciones del servidor piblico deben
estar dirigidas a la satisfaccion de las necesidades e intereses de la )
sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la e
colectividad. El servidor publico no debe permitir que influyan en sus juicios
y conducta, intereses que puedan perjudicar o beneficiar a personas 0
grupos en detrimento del bienestar de la sociedad. ST

» COLABORACION: Cuando se encuenfren ante situaciones extraordinarias,
deberan realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean

las estrictamente inherentes a su cargo; siempre que ellas resulten
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necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dlﬁcu!tades gue enfrente
el Orgamsmo Operador.

° COMPROMISO: Deberan procurar durante el desarrollo de sus funciones,
que su gestion vaya mas alld del simple desarrollo de sus funciones,
generando que el ejercicio de sus actividades sea efectivo y eficaz.

o CONFIANZA: Realizaran sus actividades laborales con acciones que
demuestren su credibilidad, entre directivos y empleados, respondiendo a la
confianza que se le ha brindado por parte del Organismo Operador y la
sociedad en general.

e CUIDADO DE RECURSOS NATURALES: Tendran gue asumir como vaior, el
cuidado del medio ambiente principalmente desarrollando una cultura del
agua.

e DIGNIDAD Y DECORO: Deben actuar con sobriedad y moderacion en el
desarrollo de sus actividades; en consecuencia, su manera de conducirse
hacia el ciudadano y con los demas funcionarios debe ser con pleno respeto
y cordialidad. :

» EFICIENCIA: Su actividad debera ser responsable, puntual y oportuna. Asi
como su gestion en apego a los planes y programas establecidos,
utilizandolos de forma adecuada, para obtener los mayores resultados con
la minima inversion, a fin de que el Organismo Operador alcance su
objetivo de proveer bienestar y calidad en los servicios que presta a la
SOCIedad

o ENT ORNO CULTURAL Y ECOLOGICO: Al realizar sus actividades, deben
evitar la afectacion del patrimonio cultural y del ecosistema, asumiendo una
férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del
medio ambiente, que se refleje en sus decisiones y actos.

» EQUIDAD DE GENERO: Brindar igualdad de oportunidades en la toma de
decisiones, desempeﬁo laboral, capacitacién profesional e intelectual, sin
distincién de género, constituyéndolo como una cultura entre todos los
integrantes del Orgamsmo

s GENEROSIDAD: Conducirse con una actitud sensible y solidaria, de
respeto y apoyo hacia la sociedad y los servidores publicos con quienes
interactGan. Esta conducta debe ofrecerse con especial atencién hacia las
personas o los grupos sociales que carecen de los elementos suficientes
para alcanzar su desarrollo integral, como los adultos mayores, los nifios,
las personas con discapacidad, los mtegrantes de alguna etnia y otros
grupos vulnerables.

« HONESTIDAD: Es uno de los valores y componentes mas importantes del
servidor publico; consiste en comportarse y expresarse con franqueza y
coherencia de 'acuerdo con los valores de verdad v justicia; reconocida
como una cualidad de la calidad humana que debera estar siempre
presente en el desarrollo del servicio plblico.

s HONRADEZ: En el desarrollo de sus actividades, deben actuar con
rectitud, no utilizar su cargo publico para obtener algiin provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, tampoco buscar ¢ aceptar compensaciones
0 -prestaciones de cualquier persona u organizacién que puedan
comprometer su desempefio. \
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o IDONEIDAD: Desarrollar las actividades que les sean encomendadas con

profesionalismo, técnica, ' legalidad y moral, propiciando el adecuado

gjercicio de la administracion publica. Ninguna persona debe aceptar ser

- designada en cargo para el que no tenga la capacidad y disposicién para el

buen desempefio o ejercicio del mismo. Quién disponga la designacion de

‘{ un servidor publico, debera verificar que éste, es apto para desempenar la
funcion que pretende asagnarse

: ° IGUALDAD: Deben ser imparciales y prestar los servicios a los miembros

J de la sociedad, sin importar su sexo, edad, raza, credo, religion o
preferencia politica, no deben realizar actos discriminatorios en su relacion
con el ciudadano o con los demas servidores publicos, otorgando a todas
las personas igualdad de trato. No deben permitir que influyan en su
actuacion  circunstancias ajenas que propicien el mcumphmlentc de la
responsabilidad gue tienen a su cargo.

o IMPARCIALIDAD: Actuaran sin conceder preferencnas 0 prlvﬂeglos
indebidos a organizacion o persona alguna. e

» INTEGRIDAD: Deben ejercer sus funciones con plena rectitud vy
propiedad, actuando con honestidad, atendiendo siempre la verdad, la
credibilidad y confianza en las instituciones de la sociedad y contribuirén a
generar una cultura de confianza y de apego a la verdad.

» JUSTICIA: Deben conocer y conducirse invariablemente con apego a las
normas juridicas inherentes a la funcién que desempefian, ser objetivos e
amparcnales y respetar el estado de derecho de todo c;udadano

» LEALTAD Es una obligacion de fidelidad a los principios y valores
personales o colectivos que le deben al organismo.

» LEGALIDAD: Deben ejercer sus funciones con estricto apego al marco
juridico vigente, por lo tanto, se encuentran obligados a conocer, respetar y
cumplir con la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucién Politica del Estado de Colima, La Ley General de
_Responsabilidades - Administrativas de los Servidores Plblicos; y demas
Leyes y Reglamentos que de ellas emanen. i

® LIDERAZGO Promover valores y principios en la sociedad, partiendo de
y su ejemplo personal al aplicar cabalmente, en el desempefnio de su cargo

publico, guiando a otros e influenciarios para que trabajen con entusiasmo
y logren de este modo sus objetivos y ‘sobre todo que sean. capaces de
\/ realizar sin problemas trabajo en equipo. :

e OBEDIENCIA: En el ejercicio de sus funciones; debera dar cumphmlento a
las érdenes que les instruya su superior 3erarquuco , ‘g

® OBJETIVIUAD Su compromiso. es tomar decnsxones y ‘ejercer sus AN
funciones sin prejwcms personales y sin permitir Ia mﬂuenaa mdeb:da de
otras personas. - :

¢ OBLIGACION DE DENUNCIAR: Deben denunciar ante su superior o las
autoridades correspondientes, los actos que tuvieran conocimiento vy
pudieran causar algun perjuicio © constituir un delito o violaciones a
ualquiera de las disposiciones contemdas en el presente Cédigo - o

legislacion vigente. \ ‘ (
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e PRESTIGIO: Para la COMAPAC es importante construir la confianza y
transparencia que esta sustenta en las acciones y mecanismo que permite
ver lo que sucede, generar mejores condiciones de vida, rendir cuentas y
producir una mejor imagen de confianza, respeto y estimacién ante la
sociedad.

* PRINCIPIOS: Nuestro desempefio estara guiado por sentido profesional y
ético que construya prestigio y confiabilidad ante la ciudadania del
municipio, encaminado en el trabajo, la blsqueda y consolidacion del
desarrollo y conocimiento, fomentando en los servidores ptblicos del
Organismo Operador profesionalismo en sentido del servicio.

» PROFESIONALISMO: Realizar las tareas de su competencia con vocacion,
disciplina, eficiencia y excelencia, de acuerdo con Ios conocimientos de la
ciencia de su especialidad.

¢ PRUDENCIA: En aquellos casos que se encuentren ante situaciones no
previstas por las leyes, deberan proceder con cautela y objetividad en el
desarrolio de sus actividades.

e PUNTUALIDAD: Deberan de asistir al desempefio diario de sus
actividades, respetando el horario establecido.

« RENDICION DE CUENTAS: Asumir plenamente ante la sociedad la
responsabilidad de desempefiar sus funciones en forma adecuada vy
sujetarse a su evaluacion. Esto los obliga a realizar sus actividades con
eficacia y calidad, asi como a contar permanentemente con la disposicién
para desarrollar procesos de mejora continua, modernizacion y optimizacion
de recursos publicos.

e RESPETO: Dar a las personas un trato digno, cortés, cordial y tolerante.
Estan obligados a reconocer y considerar en todo momento los derechos,
libertades y cualidades inherentes a la condicion humana. Asi como
abstenerse de emitir opiniones sobre la conducta de sus pares.

» RESPONSABILIDAD: Se encuentran obligados a cumplir con esmero,
cuidado y atencién todas sus funciones, reconociendo y aceptando las
consecuencias de los hechos que han realizado, en armonia con los
principios y valores previstos en este Codigo.

e TOLERANCIA: Deben respetar las ideas, creencias y practicas de la
sociedad, observando un grado de tolerancia superior al ciudadano y la
opinién publica, con respecto a las opiniones y criticas. -

¢ TRANSPARENCIA: Permitir y garantizar el acceso a la informacion
gubernamental, sin mas limite que el que imponga el interés publico y los
derechos de privacidad de los particulares establecidos por la ley.

o UNIDAD: En pleno desarrollo de sus funciones laborales, tendran una
actitud de colaboracién ante todas aquellas situaciones extraordinarias

gjenas a su cargo, que representen una necesidad o dificultad para el
Organismo Operador.

e USO ADECUADO DE LOS BIENES Y RECURSOS: Deben proteger
conservar los bienes que se les asignen, utilizandolos para el desempefio de
sus funciones, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento;

utilizarlos exclusivamente en beneficio del Organismo, sin que puedan
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emplearlos o permitir ‘que otros lo hagan para fines particulares o
propositos  que no sean aquellos para los © cuales hubieran  sido
especificamente destinados. A ICART

cODIGO DE CONDUCTA

La Comision de Agua Potable y Alcantarillado del municipio de Comala,
tiene el firme compromiso de implementar acciones con perspectiva de
género y Derechos Humanos que consolide los principios éticos vy
constitucionales en las politicas laborales de ‘la dependencia, de
conformidad con las condiciones generales de trabajo establecidas en la Ley

Federal del Trabajo, Ley Burocratica del Estado de Colima, el Reglamento

municipal de la COMAPAC y los Cédigos establecidos para tal efecto.

1.- ACTUACION PUBLICA - : -

Ejercer el cargo, puesto o comisién con profesionalismo, transparencia,
honestidad, lealtad, cooperacién con apego a la normatividad aplicable,
bajo los criterios de racionalidad, austeridad y ahorro. Realizar el trabajo de
la manera en que se haya sohc:tado con diligencia, esmero, eficiencia y

eficacia, sin esperar mayor recompensa que Ias prestacmnes a las que se

tiene derecho.

Vulneran esta regia de manera enunciativa y no hmltatlva 1as conductas

siguientes:

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el

servicio publico y que le confiere los ordenamtentos legales y normativos

correspondientes.

b) Adquirir para si o para terceras personas, bienes o servicios de personas
u organizaciones u organizaciones beneficiadas con programa o contratos
gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de
crédito favorables, distintas a las del mercado.

c) Favorecer o ayudar a otras personas u orgamzacnones a cambio o bajo la
promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o benef“ icios
personales o para terceras personas. |

d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones para

beneficio personal o de terceras personas

. Utilizar el parque vehtcu!ar de caracter oficial. para uso particular,
personal o familiar.

f) Ignorar las recomendaciones de los orgamsmos publicos protectores de
los derechos humanos y de prevencion de la discriminacion, -u. obstruir
alguna investigacién por violaciones en esta materia.

g) Hacer proselitismo en su jornada laboral u ornentar su desempeno laboral
hacia preferencias politico-electorales.

h) Reallzar cualquier tipo de discriminacién contra serwdores pubhcos 0

servidoras pablicas, como a toda persona en general.

i) Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informados
por escrito como superior jerdrquico, de una pos:ble situacion de riesgo o
de conflictos de interés.

j) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar mtimldar, extorsionar o amenazar
a personal subordinado, companeras o compaieros de trabajo. -

k) Hacer caso omiso a los protocolos, condiciones generales de trabajo,

leyes y reglamento que regulan el actuar de las servidoras pubhcas y
. servidores pubhcos ) |

2.~ CONOCIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO : (

J
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Conocer y respetar lo establecido en la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como en las leyes, reglamentos y las condiciones
generales de trabajo inherentes a las funciones que se desempefian dentro
de la COMAPAC.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) No realizar el trabajo encomendado con estricto apego a las condiciones
generales de trabajo y normativa.

b) Omitir la comunicacién con las instancias competentes de situaciones,
conductas o normas contrarias a las condiciones generales de trabajo.

¢) No promover que las personas compafieras de trabajo conozcan y
cumplan las condiciones generales de trabajo a su cargo, puesto o
comision.

d) Realizar actos que sean contrarios a la normatividad y al derecho.

3.- RECURSOS HUMANOS

Los servidores publicos que participan en procedimientos de recursos
humanos, de planeacion de estructuras o que desempefian en general un
empleo, cargo, comisién o funcién, se apegan a los principios de igualdad y
no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendiciéon de
cuentas. Asimismo, se tiene la responsabilidad de asignar y usar los
recursos financieros, materiales y humanos de la COMAPAC, bajo los
criterios de eficiencia, eficacia, honestidad, racionalidad y ahorro.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisién o funcion,
a personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales,
econémicos o de negocios puedan estar en contraposicion o percibirse
como contrarios a los intereses que les corresponderia velar si se
desempefian en el servicio publico. '

b) Proporcionar a un tercero no autorizado informacion contenida en
expedientes del personal y en archivos de recursos humanos bajo su
resguardo. '

¢) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber
obtenido previamente la constancia de no inhabilitacion.

d) Seleccionar, contratar, designar o nombrar a personas que no cuenten
con el perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que
no cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.
e) Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente
como subalterno (s) a familiar (es) hasta el cuarto grado de parentesco.

f) Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que realice
tramites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al
trabajo institucional.

g) Inhibir la formulacion o presentacion de inconformidades o recursos que
se prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

h) Evitar que el proceso de evaluacion del desempefio de las y los
servidores publicos se realice en forma objetiva y en su caso, dejar de
retroalimentar sobre los resultados obtenidos cuando su desempefio sea
contrario a lo esperado.

i} Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracién de &reas
identificadas como sensibles o vulnerables a la corrupcién o en las que se
observe una alta incidencia de conductas contrarias al Cédigo de Etica, a las

glas de Integridad o al presente Cddigo.
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4,- CONTRATACION DE PERSONAL
Inicia cuando alguna de las areas de la COMAPAC tiene la necesidad de
cubrir un puesto vacante en su area de trabajo. El departamento de
Recursos Humanos, al tomar conocimiento de esta necesidad, lleva a cabo
actividades de reclutamiento y seleccion de personal para cubrir la vacante
‘ﬁ del area, por ello, realiza entrevistas a candidatos les aplica exdmenes
psicométricos y técnicos a los mismos y envia a los que obtuvieron los
mejores resultados a una entrevista con el titular del area para su eleccion.
Termina cuando el candidato firma su Contrato Individual de Trabajo y se
incorpora al Organismo a iniciar labores en ¢l CONOCER.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) No cumplir con el perfil requerido y aun asi ser contratado.

b) No llevar paso a paso el proceso de contratacién (Omitir realizar el
examen de conocimiento de personal por contratar).

¢) Contratar personal recomendado por personal externo a la COMAPAC.

d) Hacer la contratacion de personal que no se necesite y estos dupliquen
funciones dentro de una misma drea de trabajo.

5.- TRANSPARENCIA DE LA INFORMACION PUBLICA

El personal de la COMAPAC, debe remitir y garantizar el acceso y resguardo
de la documentacion e informacion publica gubernamental de acuerdo a la
Ley y sin olvidar los principios de legalidad, responsabilidad y lealtad
sefialados en este Codigo.

Vuineran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieran
orientacion para la prestacion de una solicitud de acceso a informacion
publica.
b) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de
forma agil y expedita las solicitudes de acceso a la informacion publica.
c) Declarar la inexistencia de informacion o documentacion pablica, sin
realizar una blsqueda exhaustiva en los expedientes y archivos
institucionales bajo su resguardo.
d) Ocultar informacién y documentacién publica en archivos personales, ya
sea dentro o fuera de los espacios institucionales.
e) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién publica.
f) Permitir o facilitar la sustraccidn, destruccién o inutilizacion indebida, de
informacion o documentacion puiblica.
g) Proporcionar indebidamente documentacion e informacion confidencial o
reservada.
h) Utilizar con fines lucrativas las bases de datos a las que tenga acceso o [~
que haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision o funciones. ‘;‘;\{
i) No organizar la informacién, expedientes y documentos de acuerdo con
los lineamientos de archivo y conservacion de los mismos.
j) Utilizar ilegalmente la informacion a la que se tiene acceso en provecho
propio o de terceras personas.
k) Garantizar la proteccion de datos personales de las y los servidores
+ publicos de acuerdo a la ley de transparencia.
I) Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion,
procesamiento, difusion y evaluaciéon de la mformak:non en materia de
transparencia proactiva y gobierno abierto.
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m) Hacer la difusion de la informacion publica refiriéndose a la materia de
transparencia proactiva y gobierno abierto en formatos que, de manera
deliberada, no permitan su uso, reutilizacion o redistribucion por cualquier
interesado. :

6.- TRAMITES Y SERVICIOS

El personal que integra la COMAPAC, con cargo, comision o funcién en la
prestacién de tramites y en el otorgamiento de servicios, deben brindar
atencion a las usuarias y usuarios de forma respetuosa, digna, eficiente,
oportuna, responsable e imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes: -

a) Deben ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en
el trato, incumpliendo protocolos de actuacién o atencion al publico.

b) Otorgar informacién falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a
consultas, tramites, gestiones y servicios.

¢) Realizar tramites u otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los
tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios.

d) Discriminar por cualquier motivo en la atencion de consultas, la
realizacion de tramites y gestiones, y la prestacion de servicios.

e) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o
regalo para la gestién o el otorgamiento del tramite o servicio.

f) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que convengan
las medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los
resultados publicos.

7. CULTURA DE RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS Y LA
IGUALDAD

Las servidoras y servidores piblicos deben reconocer la dignidad de todas
las personas con las que tienen relacién, proporcionando un trato
equitativo. Ademas, tienen la obligacién de conocer, promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos, y generar en su empleo,
cargo, comision o funcién, la igualdad de oportunidades para todas las
personas a través del trato igualitario y de respeto a las personas con algin
tipo de discapacidad. :

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes: :

a) Trato irrespetuoso entre el personal. :

b) Generar un ambiente hostil que produzca o reproduzca estereotipos de
género y/o prejuicios.

¢) Negar permisos. equitativos e igualitarios para las personas trabajadoras
en asistencia a juntas, asistencia médica y/o cuidado familiar.

d) Ampiliar los horarios de trabajo, rompiendo el equilibrio entre la vida
laboral, familiar y personal de mujeres y hombres.

e) Negar, omitir y/o restringir el acceso al desarrolio profesional.

f) Otorgar salarios y prestamcnes en forma desigual entre mujeres y
hombres.

g) Imponer cddigos de vestimenta. '

h) Entorpecer el trabajo colaborativo con discusiones, hostilidades y/o
malos tratos.

i) Poca comunicacion y minima retroalimentacion.

j) Desigualdad en la asignacion de puestos de decisién entre muleres y
hombres.
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8. IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

La igualdad y equidad de género forma parte de la identidad institucional

de la COMAPAC, ya que incide en las relaciones laborales justas y

equitativas entre mujeres y hombres. La perspectiva de género fomenta un

clima laboral en el que las creencias vy los valores institucionales no
{ ' permiten la discriminacion, la desigualdad ni la violencia laboral.

Debo:

e Buscar gque mi conducta y trabajo propicie una cultura de no
discriminacion y equidad de género hacia el exterior y al interior de la
dependencia.

¢ Incluir acciones afirmativas que favorezcan la equidad entre mujeres y
hombres en las politicas y acciones relacionadas con las atribuciones de mi
area de trabajo.

¢ Asumir la igualdad de trato y de oportunidades e impulsar el trabajo en
equipo en el que se fomente por igual la participacién de mujeres 'y
hombres.

e Tratar por igual, con amabilidad y respeto a todas y todos mis
compafieros de trabajo.

e Ser justo en el trato para con las y los demas sin generar beneficios en
razon del género.

» Usar lenguaje incluyente en cualquier forma de expresion para
comunicarme con las y los demds al exterior y al interior de la institucion.

o Fomentar el acceso a oportunidades de desarrollo sin dlscr!mmacmn de
género. :

No Debo:
+ Fomentar estereotipos o prejuicios que favorezcan las de&gua!dades
entre mujeres y hombres. :

A n e Generar liderazgos que abusen del poder y que promuevan la

%‘ discriminacién y la desigualdad de género.
\j ¢ Discriminar por razones de género, grupo étnico, retsgion, creencias,
) color, nacionalidad, edad, orientacion sexual, estado civil, estructura

familiar, capacidades diferentes, condicion social, antecedentes laborales,
ideologias politicas o cualquier otra caracteristica que atente contra la
dignidad humana.

e Utilizar mi puesto o cualquier otro recurso para solicitar favores u obtener
algiin beneficio personal, familiar o bien para beneficiar o perjudicar
indebidamente a terceros por razones de género.

» FEjercer algin tipo de violencia laboral hacia mis compaiieras o
compafieros de trabajo, aludiendo a su género o a alguna otra
caracteristica inherente a su persona.

» Utilizar lenguaje sexista al comunicarme con las y los demas, 0 a través
del uso de simbolos 0 imagenes que fomenten los roles y esterectipos de

género. ,
¢ Condicionar los derechos y/o las prestaciones con las que cuenta Ia‘&
institucion para las trabajadoras y los trabajadores.

e Realizar cualquier acto que acose u hostigue sexualmente a mis
compafieras 0 compafieros de trabajo.

Mi Compromiso: «7

" A ser una persona mas justa y transparente, me comprometo a no
discriminar a nadie en razdén del género al que pertenece ni por ningin otro
motivo; a que mis actos y las formas en como me relaciono con las vy los

demas comparfieros de trabajo, contribuyan a la conformacion de un
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ambiente laboral inclusivo, sano, respetuoso y libre de acoso u
hostigamiento sexual y laboral. : T

9. COMPORTAMIENTO DIGNO
Conducir su actuacion de forma digna, manteniendo un ambiente laboral
sano, libre de hostigamiento y acoso sexual, asi como de acoso laboral.
Para ello, las servidoras y servidores publicos tendran una actitud de
respeto entre las personas que tengan una relacion laboral, y hacia las
personas usuarias en la COMAPAC.

La persona servidora publica conduce su actuacién de forma digna y
cordial, con legalidad, imparcialidad, objetiva, transparencia, cooperacion,
ética e integridad, manteniendo un ambiente laboral sano, libre de violencia
laboral, hostigamiento y/o acoso sexual. Para ello las servidoras y
servidores publicos se conduciran con una actitud de respeto entre
personas que tengan una relacién laboral y hacia las personas usuarias en
la COMAPAC.

Vulneran esta regla la persona que desempefia un cargo publico en la
COMAPAC y que, de manera enunciativa y no limitativa, realiza las
conductas siguientes: -

a) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otras servidoras o
servidores plblicos, como a todas las personas en general.

b) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a
compafieras o companeros de trabajo, o personal subordinado.

¢) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o
pretenda colocarlas como objeto sexual.

d) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes,
manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una
persona.

e) Todas aquellas conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u
hostiles hacia una persona para que se someta a sus deseos o intereses
sexuales.

f) Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él, o las
condiciones del mismo, a cambio de aceptar conductas de naturaleza
sexual.

g) Obligar a las personas a que realicen actividades fuera de sus
competencias laborales como represalia por rechazar proposiciones de
caracter sexual.

h) Expresar comentarios, burlas o bromas con connotacién sexual.

i) Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o estd en el
sanitario.

j) Realizar contacto fisico no deseado o de naturaleza sexual,” como
tocamientos, abrazos, besos y manoseo.

k) Cualquier acto sexual contrario a la voluntad de la otra persona

I) Toda accion que vulnere el derecho humano a una vida libre de violencia.
m) Todo comportamiento que impida la denuncia de cualquier acto de
violencia sexual. :

n) Obligar a mirar a ser mirada/mirado, 0 mostrar |magenes sexuales.

0) Insinuaciones o propuestas para tener relaciones sexuales a camblo de
mejores condiciones laborales.

p) La omision de mecanismo para atender y denunciar el acoso sexuai
refuerza la existencia de comportamientos machistas, en el que el abuso de
poder se expresa el dafio fisico y psicoldgico de las mujeres, quE\

principalmente viven estos abusos.
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q) Uso de lenguaje inapropiado y trato humillante mediante el uso de
nombres, apodos, frases lascivas y maneras en el uso del leguaje que
vulneren la integridad de las personas trabajadoras, trabajadores o usuarios
de la COMAPAC.

r) La persona servidora plblica que incurra en estos actos sera considerada
Como agresor o agresora sexual.

10.- PRESEN'!‘ACI()N DE DECLARACION DE INTERESES Y
MANIFESTACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES

Actuar y cumplir con los lineamientos para la declaracion de intereses y
manifestaciones de no conflicto de intereses a cargo de las servidoras y
servidores publicos de la Comision de Agua Potable y Alcantarillado del
municipio de Comala.

Corresponde a todas las servidoras y servidores publicos de  la
Administracion Puablica del Municipio de Comala, Estado de Colima presentar
anualmente durante el mes de abril una declaracion de intereses, a efecto
de manifestar sus relaciones (de caracter familiar, profesional, personal,
laboral y de negocios) pasadas o presentes con personas fisicas o morales,
que con motivo del ejercicio de las atribuciones que les confieren los
ordenamientos juridicos y administrativos, puedan ser favorecidos ,
beneficiados, adjudicados con contratos , concesiones, permisos y demas
procedlmientos y actos. La declaracion de intereses debera presentarse con
estricta sujecion a las modalidades y formatos establecidos.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Las servidoras y servidores publicos que no cumplan con la declaracién
de intereses y manifestaciones de nho conflicto de intereses en las fechas
establecidas por la Unidad de Administracion de la COMAPAC. |
b) No reportar o informar la existencia de situaciones que pudieran
representar algin conflicto de intereses particulares en asuntos de la propia
competencia, a efecto de que se determine lo conducente.

¢) No tomar las decisiones necesarias con base en los criterios de justicia,
imparcialidad, objetividad, responsabilidad, respeto y bien comin.

-d) Intentar favorecer a familiares, amistades o personas afines a las propias
ideas politicas, religiosas o culturales, con el otorgamiento preferenc;al de
contratos laborales y/o adquisiciones. § '
e) Recibir pagos extraordinarios por compensacion, gratificacion o dadiva
de caracter economico o en especie, por favorecer a alguien en el
desempefio de las propias funciones.

f) No presentar de manera puntual la declaracion patrimonial.

11. SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL
Participar activamente en todas las acciones y actividades que fomenten y
preserven la Seguridad y Proteccion Civil en el entorno faboral.

s

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no i:mltatlva Ias conductas

siguientes: |

a) Incumplir la normatividad a la Seguridad y Proteccion Civil.
_ b) No informar a las instancias competentes toda desviacion detectada de
" los requisitos de seguridad.

¢) Faltar a las actividades de proteccién civil y seguridad en materia de
prevendoén de riesgos y atencion de emergencias. %
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d) No respetar los requisitos relativos a las zonas de acceso restringidos,
rutas de evacuacién, zonas de fumar y no fumar, asi ' como no reconocer la
ubicacién de dreas de seguridad y concentracion y de equipos de
seguridad.

e) Hacer caso omiso a las disposiciones referente a los contro!es de acceso
y salida de las instalaciones de la dependencia.

12. RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

La falta de atencion y cumphmiento del presente Cédigo, asi como las
declaraciones y manifestaciones incompletas, no veraces, con falsedad,
dolo o mala fe, darén lugar a sancionar con apercibimiento, amonestacion,
suspension, destitucion o inhabilitacién, o en su caso, sancién econémica a

las personas servidoras plblicas, en términos de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, asi como a sancionar con impedimento

para participar en procedimientos de contratacion, a personas fisicas y-

morales en términos de la Ley de Adquisiciones, Servicios y Arrendamiento
del Sector Pilblico del Estado de Colima y de otras entidades piblicas del
Colima, sin menoscabo de dar vista a otras autoridades por la probable
comision de conductas delictivas y de acuerdo a las condiciones generales
del trabajo, segin sea el caso.

13. COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICT 0S DE
INTERES DE LA COMAPAC

El Comité de Etica y de Conducta, serd el mismo que lleve los asuntos del
Cod:go de Etica y el Cdédigo de Conducta; el cual debera apegarse a la
mision, visién y objetivos del presente Codigo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Codigo de Conducta de la Comision de Agua

Potable y Alcantarillado del municipio de Comala, entrard en vigor al dia

siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial “El Estado de Colima™

SEGUNDO.- El presente Codigo de Conducta se emite con base en la
propuesta presentada por la Unidad de Administracion de la COMAPAC,
dando cumplimiento a lo sefialado en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y en los Lineamientos aprobados por el Comité Coordinador
del Sistema Nacional Anticorrupcion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 doce de octubre de 2018 dos mil dieciocho.

TERCERO.- Se concede un plazo de treinta dias habiles contados a partir
de /a fecha en que entre en vigor el presente Codigo de Conducta, para que
las dependencias, entidades y unidades administrativas involucradas en su
aplicacion, se ajusten a las disposiciones contenidas en el mismo.

CUARTO - Se concede un plazo de 30 dias hdbiles contados a partir de /a
fecha en que entre.en vigor el presente Codigo de Conducta, para gue €l
Secretario del mismo, por indicacion de su Presidente, proceda a la debida
instalacion del Comité de Ftica y Conducta.

TERCERO: Se instruye al Presidente Municipal a fin de que se realicen
todos los tramites necesarios para su debida publicacién en el Periddico
Oficial “El Estado de Colima”.
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CUARTO: Notifiquese la resolucion final del H. Cabildo a la Secretaria del H.
Ayuntamiento, asi como a todas las dreas relacionadas con la observancia y
cumplimiento del presente dictamen.

QUINTO: Turnese el presente dictamen a la Secretaria Municipal de este
H. Ayuntamiento para que realice los tramites legales correspondientes. -

SE)(TO Instriyase a las servidoras y servidores plblicos municipales,
respecto al conocrmiento y ejercicio del Codigo de Ftica, objeto del presente
acuerdo. :

SEPTIMO: Se instruye a la Unidad de Administracién de la Comision de
Agua Potable y Alcantarillado del municipio de Comala, por conducto de su
drea de Recursos Humanos, para que realicen las acciones administrativas
necesarias a fin de informar a las servidoras y servidores publicos y a la
poblacién en general del contenido del presente Cddigo de Conducta; asi
como para garantlzar que las servidoras y servidores publicos, que sean de
nuevo ingreso o estén en funciones, suscriban una Carta Compremlso para
conducirse conforme al Codigo de Conducta.

- - - = UUna vez leido el dictamen anterior la Secretaria del H. Ayuntamiento
Licda. Maria Adriana Jiménez Ramos, pregunta a los municipes si es
que hay algin comentario respecto a la propuesta anterior; no ninguno al
respecto, se sometié a consideracion el dictamen antes sefialado; dando
cuenta que fue aprobado por MAYORIA, con una abstencién por parte de
{2 Regidora Licda. Elba de la Vega Pascuali- - =-~==r~amnmuion

- - - - Continuando con su part;cnpac:én la Sindica Municipal Verénica
Fermin Santana, en su calidad de Secretaria de la Comtsuon de
Gobernacion y Reg%amentos da lectura al siguiente dlctamen <l B W

La COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS, mtegracia por el
Presidente Municipal, C. FELIPE DE JESUS MICHEL SANTANA, la
Sindica Municipal, C. VERONICA FERMIN SANTANA y el Regidor,
ALVARO LOZANO GONZALEZ, en su cardcter de PRESIDENTE,
. SECRETARIA y SECRETARIO de la referida Comisién, respectivamente, en
. uso de las facultades conferidas conforme a lo dispuesto por los articulos
94, parrafos segundo y tercero, fracciones I, II, IIT y IV, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Colima; 37, 42, 47, fraccion I, inciso
p), 51, fraccion X, 53, fracciones III y XI, de la Ley del Municipio Libre del
Estado de Colima; y 11, 12, fraccion I, 33, fraccion XIII, 34, fracciones 1T y
IV, del Reglamento General de la Administracién Publica del Gobierno
Municipal de Comala, somete a consideracion de este cuerpo colegiado
deliberativo un DICTAMEN relativo al CODIGO DE ETICA DE LA
COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL
MUNICIPIO DE COMALA, que se consigna bajo los siguientes;

CONSIDERANDOS V)

PRIMERO: Que durante la ‘Décima Séptima Sesion Ordinaria,
correspondiente al Segundo Afio de Ejercicio Constitucional del Honorable
Cabildo del Ayuntamiento Constitucional de Comala, Colima, periodo 2021-
2024, celebrada el viernes 14 (catorce) de julio de 2023 (dos mil
veintitrés), en el desahogo del Décimo Segundo Punto del Orden del dia,
relativo a la "Lectura, discusion y aprobacion en su caso, del dictamen
elaborado por la Comision de Gobernacion y Reglamentos, en alcance a la

propuesta del cddigo de ética y del cddigo de conducta ambos de la
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Comision de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Comala,”,
mismo que fue aprobado por MAYORIA de sus Municipes integrantes.

No obstante lo anterior, en el contenido del referido dictamen se detectd
algunos errores humanos que impedian su correcta interpretacion,
surgiendo la necesidad de emitir un nuevo dictamen con el (nico objetivo
de subsanarlos.

SEGUNDO: Que dicha peticién fue enviada por el LIC. ALBERTO COBIAN

MONTEROQ, en su cardcter de Director General de la Comisién de Agua
Potable y Alcantarillado del municipio de Comala, mediante oficio nimero
DGC-126/2023, de fecha 23 (veintitrés) de mayo de 2023 (dos mil
veintitrés); turnado por la LICDA. MARIA ADRIANA JIMENEZ RAMOS, en su
calidad de Secretaria del H. Ayuntamiento Constitucional de Comala, a esta
Comision Dictaminadora, mediante solicitud identificada con el folio ndmero

106/2023, de fecha 24 (veinticuatro) de mayo del 2023 (dos mil veintitrés). -

TERCERO: Que la Comisién de Gobernacién y Reglamentos, se declara
competente para resolver sobre la misma, en términos de lo dispuesto por
los articulos 109, fracciones I, IT y III, 110, 111, fraccién II, 125, fracciones
Iy 1V, 126, fraccién I, y 128 del Reglamento que rige el Funcionamiento de
las Sesiones y Comisiones del Ayuntamiento de Comala, Colima. boud

CUARTO: Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley
del Municipio Libre del Estado de Colima, los Cabildos funcionan mediante
comisiones, las cuales se encargan de estudiar, examinar y resolver los

asuntos municipales, y vigilar que se ejecuten las disposiciones y acuerdos
adoptados. % :

QUINTO: Que en estricto apego a lo dispuesto por los articulos 37 y 118,

fracciones I, II y III, de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, la
organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento y de la Administracion
Piblica  Municipal, serd determinada de conformidad con dicha Ley y el
Reglamento del Gobierno Municipal que para tal efecto expida el

Ayuntamiento, el cual debera regular, cuando menos, la organizacién y.

funcionamiento del Cabildo, la organizacién, funcionamiento y distribucién
de competencias de la administracién pablica municipal centralizada, y la
organizacion y funcionamiento de las autoridades auxiliares municipales.

SEXTO: Que el Decreto No. 128, publicado en el Periddico Oficial “El
Estado de Colima”, el 11 de febrero de 1984, contempla la aprobacién y
declara la legal constitucion de un organismo publico descentralizado de la
administracion municipal, con personalidad juridica y patrimonio propios,
denominado “Comisién de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de

Comala”, la cual funge como prestadora de los servicios de agua potable,

alcantarillado y saneamiento. : 4%

SEPTIMO: Que el 18 de febrero de 1984 fue publicado el complemento de
dicho Decreto, mediante el cual, se establece que la Comisién de Agua
Potable y Alcantarillado del Municipio de Comala, Colima, se crea con el
objeto de construir, rehabilitar, conservar, ampliar, administrar, operar y
mantener el Sistema de Agua Potable, Agua Desalada, Alcantarillado y
Tratamiento de Aguas Residuales, asi como el cobro de los derecho
correspondientes de acuerdo con las normas que ahi se sefialan.

OCTAVO: Que el Consejb de Administracion es el érgano Supremo de

Gobierno de la Comision de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de
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Comala, y sus determinaciones deberdn de -ser observadas por sus
integrantes; por tanto resulta necesario el establecer ‘€l marco juridico
normativo y operacional, que fundamente la razén de ser de la Comision de
Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Comala, asi como el definir
las atribuciones .genéricas de cada una de Ias areas que !a conforman

NOVENO: Que en fecha 13 (trece) de abril del presente afo, las y Ios
integrantes del Consejo de Administracion de la Comisidn de Agua Potable y
Alcantarillado del Municipio de Comala, -celebraron ' Sesién - Ordinaria,
ndmero 82, en la que mediante el desahogo del punto ndmero 09 del orden
del dla, se aprob¢ por unanimidad de las y los presentes la ‘propuesta de
creacién del Cédigo de Etica de la Comisiéon de Agua Potable y
Alcantarillado del mumc:plo de Comala, materla de estudlo en el
presente Dtctamen k) H ; ST

DECIMO: Que el Cédigo de Etica de la Com:snon de Agua Potable y
Alcantariliado del municipio de Comala, tiene como objetivo: "Coadyuvar en
la aplicacion y cumplimiento del Codigo de Etica de la COMAPAC, las Reglas
de Inteégridad para el Ejercicio de la funcidn publica'y los Lineamientos
Generales para propiciar la integridad de los servidores publfc*os; asi como
el Codigo de Conducta de las y los Servidores Publicos de la COMAPAC,
para fortalecer la institucionalizacion de una cultura de integridad, con
apego a la legalidad, igualdad y no dfsmmmacfon, asi como de rechazo a /8
corrupczon con enfoque prevenﬁvo :

DECIMO PRIMERO EI presente Acuerdo, al. ser propuesto con
fundamento en el articulo 21, fraccion V, y 26, ambos del Reglamento que
rige el Funcionamiento de las Sesiones y Comisiones del Ayuntamiento de
Comala, Colima y, en consecuencia, deberd atenderse lo dispuesto .por. los
articulos 28 y 29 de la citada normatividad. '

DECIMO SEGUNDO: Derivado de la contextualizacion. expuesta con
antelacién, es que en términos. de lo dlspuesto por los articulos 109;.
fracciones 1, II y III, 110, 111, fraccion II, 125, fracciones I y 1V, 126,
fracciones I y 1V, y 128, todos del Regiamento que rige el Funcionamiento.
de las Sesiones y Comlsxones del Ayuntamiento de Comala, Colima, esta
Comisién, por MAYORIA de sus mtegrantes, dictamina como FACTIBLE
someter a con51deracnon de este organo colegiado la aprobacién del
cODIGO DE ETICA DE LA COMISION DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE COMALA ;

Por lo anteriormente expuesto y fundado, esta Comisién Dictaminadora,
somete ante este cuerpo colegiado deliberativo, para su analisis, discusion y
en su caso, la aprobacion o modificacion del siguiente; . .

i Tk Esslsgo JEqic «)V

PRIMERO: Se deja sin efecios el dictamen aprobado durante la R
Décima Séptima Sesién Ordinaria, correspondiente al Segundo ‘Afio de
Ejercicio Constitucional ~del  Honorable Cabildo “del Ayuntamiento
Constitucional de Comala, Colima, periodo 2021-2024, celebrada el viernes
‘14 (catorce) de julio de 2023 (dos mil veintitrés), en el desahogo del
Décimo Sequndo Punto del Orden del dia, relativo a la "Lectura, discusion y
aprobacion en su caso, del dictamen elaborado ‘por la Comisidn de
Gobernacion y Reglamentos, en alcance a la propuesta del cddjgo de ética
y del codigo de conducta ambos de la Comision de Agua Potable y
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Alcantarillado del Municipio de Comala;”; mismo que fue aprobado por
MAYORIA de sus Municipes integrantes.

SEGUNDO: Es de aprobarse y se aprueba el Cédigo de Etica de la
Comision de Agua Potable y Alcantarillado del municipio de
Comala, para quedar como sigue:

CODIGO DE ETICA DE LA COMISION DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE COMALA

PRESENTACION ;

El presente Cddigo refleja la Etica Profesional con la que se conducirdn los
funcionarios piblicos de la Comisién de Agua Potable y Alcantarillado del
Municipio de Comala (COMAPAC), para el desarrollo de sus funciones en el
municipio de Comala, Colima. El Cédigo se encuentra sustentado en una 4
serie de politicas de caracter obligatorio, aplicable a todo el personal,
asumiendo la responsabilidad para convertirnos en agentes de cambio que
es parte esencial de una estrategia para alcanzar la misién, visidn y valores
que deberan orientar las acciones en la atencién a los usuarios y el
compromiso pleno ante este, asumiendo la responsabilidad que la
prestacion del servicio de agua demanda.

Todo individuo que participa en el Organismo Operador de la COMAPAC,
debe tomar conciencia de que el servicio plblico se define como la accidn
del gobierno para satisfacer las demandas y necesidades de las personas
que integran el municipio y su comportamiento deberia ser intachable, su
sueldo es pagado por la sociedad y por lo tanto tiene una responsabilidad y
un compromiso con la comunidad a la cual, ademas, debe respetar.

OBJETIVO )
Coadyuvar en la aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Etica de la
COMAPAC, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la funcién publica y
los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos, asi como el Cédigo de Conducta de las y los Servidores Publicos
de la COMAPAC, para fortalecer la institucionalizaciéon de una cultura de
integridad, con apego a la legalidad, igualdad y no discriminacién, asi como
de rechazo ala corrupcnon con enfoque preventivo.

b
i
MISION | |
Consolidar un desempefio honesto, eficiente y transparente en el diario _
actuar de las y los servidores piblicos que laboran en la COMAPAC, de
LA

modo que, con toda responsabilidad, brinden atencién a los usuarios.

VISION

Asegurar y promover entre las y los trabajadores de la COMAPAC una Etica
y Conducta laboral cuya caracteristica principal sea el méas alto estandar de
integridad personal y organizativa, tanto interna como externa.

MARCO JURIDICO STRE L)
» Constitucién Politica de los Estados Unidos Mex:canos :’:
» Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima. -

 Cddigo de Conducta de la COMAPAC.

e Declaracidn Universal de Derechos Humanos.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

* Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

¢ Reglamento municipal de la COMAPAC.

e Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion.




-

« Acuerdo por el que se da a conocer los lineamientos para la emision .del
Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General- de
Responsabilidades administrativas. Publicado en el DOF el 12 de octubre de
2018. o

RESPONSABILIDADES : G ;
DIRECTOR GENERAL: Velar por el funcionamiento adecuado del Organismo
Operador, entre otras acciones, la publicacién,  difusion, -adopcion y
actualizacién del Cddigo de Etica dando un-ejemplo veras y objetivo del
cumplimiento de este. T P & s
DIRECTORES: los directivos del  Organismo = Operador son los
representantes de los valores corporativos y quienes deben ser un modelo
ante todo el personal, deben promover y vigilar a quienes forman parte de
su equipo de trabajo a que se apeguen a los mas altos conceptos éticos.
DE TODO EL PERSONAL: Quienes ejecutan y concretan las metas del
Organismo Operador deben adoptar y cumplir los principios y -valores -del
presente documento dentro y fuera del Organismo. 1 il

DISPOSICIONES GENERALES : ; . | i
ARTICULO 1.- Este Codigo normaré la Conducta de los servidores publicos
a través de los principios éticos que regirdn su desempefio y tendra por
objeto: ; o e P e b8 0 i

|. Dar a conocer a los empleados de la COMAPAG, sus obligaciones: de
caracter . ético, garantizando a la sociedad el correcto, honorable y
adecuado desempefio de la funcién publica con la finalidad de fortalecer al
Organismo. ‘ ‘ i R e

II. Los principios, valores y demas disposiciones previstas en el presente
Cédigo, son de observancia general -para todos los empleados, de la
COMAPAC, cualquiera que sea su nivel jerarquico o especialidad. .
TII. Que toda persona que ingrese o se encuentre adscrita a.la COMAPAC,
deberé conocer el presente Codigo. : -

ARTICULO 2.- El Codigo de Etica representa la primera obligacion que el
servidor plblico debe atender para realizar su. trabajo.con amabilidad,
sentido de justicia; equidad y transparencia, enalteciendo y honrando en
odos sus actos y en todo momento a la Institucién que le da la
oportunidad de contar con un empleo, cargo 0 comision y una forma de
vida honesta. ‘ sy \ . -

ARTICULO 3.- Todo servidor publico que conozca de algin hecho
contrario a la normatividad dispuesta en el presente Cédigo, tiene el deber
de informarlo a su superior jerarquico. oy 8

PRINCIPIOS ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO e
ARTICULO 4.- Para efectos de este Codigo, seran definidos los principios
rectores de Ia Conducta de los servidores publicos. - B B
BIEN COMUN: Todas las decisiones y acciones del servidor plblico deben
estar dirigidas a la satisfaccion de las necesidades e intereses de la
sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la
colectividad. El servidor plblico no debe permitir que influyan en sus juicios
y ‘Conducta, intereses que puedan perjudicar .0 beneficiar a personas 0
grupos en detrimento del bienestar de la sociedad.

L4 r

' COLABORACION: El servidor publico que se encuent%e ante situaciones

extraordinarias, deberd realizar aquellas tareas que por Su naturaleza o
modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo; siempre que
ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades

que enfrente el Organismo Operador. s gpisl i 6 e
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COMPROMISO: Los servidores publicos deberan procurar durante el

desarrollo de sus funciones, que su gestién vaya mas alld del simple

desarrollo de sus funciones, generando que el ejercicio de sus actividades

sea efectivo y eficaz.

CONFIANZA: Todo servidor plblico entre directivos y empleados,

realizaran sus actividades laborales con acciones que demuestren su

credibilidad respondiendo a la confianza que se le ha brindado por parte del

Organismo Operador y la sociedad en general.

CUIDADO DE RECURSOS NATURALES: Todo servidor publico tendra

que asumir como valor el cuidado del medio ambiente, principalmente

desarrollando una cultura y cuidado del agua.

DIGNIDAD Y DECORO: El servidor plblico debe actuar con sobriedad y

moderacién ‘en el desarrollo de sus actividades; en consecuencia, su

manera de conducirse hacia el ciudadano y con los demés funcionarios

debe ser con pleno respeto y cordialidad.

EFICIENCIA: La actividad del Servidor Plblico sera responsable, puntual y {
oportuna. Asi como su gestibn en apego a los planes y programas

establecidos, utilizandolos de forma adecuada, para obtener los mayores
resultados con la minima inversién, a fin de que el Organismo Operador
alcance su objetivo de proveer bienestar y calidad en los servicios que
presta a la sociedad.

ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO: Al realizar sus actividades, debe
evitar la afectacién del patrimonio cultural y del ecosistema, asumiendo una
férrea voluntad de respeto, defensa y preservacién de la cultura y del
medio ambiente, que se refleje en sus decisiones y actos.

EQUIDAD DE GENERO: Brindar igualdad de oportunidades en la toma de
decisiones, desempefio laboral, capacitacion profesional e intelectual, sin
distincion de género, constituyéndolo como una cultura entre todos los
integrantes del Organismo.

GENEROSIDAD: Conducirse con una actitud sensible y solidaria, de
respeto y apoyo hacia la sociedad y los servidores publicos con quienes
interact(ia. Esta Conducta debe ofrecerse con especial atencién hacia las
personas o los grupos sociales que carecen de los elementos suficientes
para alcanzar su desarrollo integral, como los adultos mayores, los nifios,
las personas con discapacidad, los integrantes de alguna etnia y otros
grupos vulnerables.

HONESTIDAD: Es uno de los valores y componentes mas importantes del )
servidor publico; consiste en comportarse y expresarse con franqueza y
coherencia de acuerdo con los valores de verdad y justicia; reconocida :
como una cualidad de la calidad humana que deberd estar siempre

presente en el desarrollo del servicio publico.

HONRADEZ: En el desarrollo de sus actividades, los servidores publicos

deben actuar con rectitud. No utilizar su cargo publico para obtener algin

provecho o ventaja personal o a favor de terceros, tampoco buscar o

aceptar compensaciones o0 prestaciones de cualquier persona u

organizacién que puedan. comprometer su desempefio como servidor

pUblico. : G
IDONEIDAD: Desarrollar las actividades que le sean encomendadas con %
profesionalismo, técnica, legalidad y moral, necesaria que propicie el 4\
adecuado ejercicio de la administracidn publica. Ninguna persona debe

aceptar ser designada en cargo para el que no tenga la capacidad y N

J
N
S
)
\

disposicién para el buen desempefio o ejercicio del mismo. Quién disponga

la designacién de un servidor plblico, debera verificar que éste, es apto -

para desempefiar la funcion que pretende asignarse.

IGUALDAD: El servidor pablico debe ser imparcial y prestar los servicios a

los miembros de la sociedad, sin importar su sexo, edad, raza, credo, ~—\:\)\

religién o preferencia politica, no debe realizar actos discriminatorios en su
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relacion con el ciudadano o con los demas servidores publicos, otorgando a
todas las personas igualdad de trato. No debe permitir que influyan en su
actuacién circunstancias ajenas que propicien el incumplimiento de la
responsabilidad que tiene para brindar los servicios publicos a su cargo.
IMPARCIALIDAD: El servidor pubhca actuara sin conceder preferenc:as 0
privilegios indebidos a organizacién o persona alguna.

INTEGRIDAD: Todo servidor plblico debe ejercer sus funciones con plena
rectitud y propiedad, actuando con honestidad, atendiendo. siempre la
verdad, la credibilidad y confianza en las instituciones de la sociedad y
contribuird a generar una cultura de confianza y de apego a la verdad.
JUSTICIA: El servidor pablico debe conocer y conducirse invariablemente
con apego a las normas juridicas inherentes a la funcién que desempefia,
ser objetivo e imparcial y respetar el estado de derecho de todo ciudadano.
LEALTAD: Es una obligacién de fidelidad a los principios y valores
personales o colectivos que el servidor pablico le debe al Organismo. =~
LEGALIDAD: El servidor plblico debe ejercer sus funciones con estricto
apego al marco juridico vigente, por lo tanto, se encuentra obligado a
conocer, respetar y cumplir con la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Colima, La Ley
General de Responsabilidades Administrativas de los servidores Pubhcos y
demas Leyes y reglamentos que de ellas emanen.

LIDERAZGO: Promover valores y principios en la sociedad, part;endo de
su ejemplo personal al aplicar cabalmente, en el desempefio de su cargo
plblico, guiando a otros e influenciarlos para que trabajen con entusiasmo
y logren de este modo sus objetivos y sobre todo que sea capaz de reahzar
sin problemas trabajo en equipo.

OBEDIENCIA: El servidor publico deberé en el ejercicio de sus funcucnes
dar cumplimiento a las 6rdenes que le instruya su superior jerarquico.
OBJETIVIDAD: Su compromiso es tomar decisiones y ejercer sus
funciones sin prejuicios persona!es y sin permltnr la influencia mdebzda de
otras personas.

OBLIGACION DE DENUNCIAR El serv:dor plblico debe denunciar ante
su superior o las autoridades correspondientes, los actos que tuviera
conocimiento que pudieran causar algln perjuicio o’ constituir un delito o
violaciones a cualquiera de las disposiciones contenidas en e! presente
Cddigo o legislacion vigente.

PRESTIGIO: Para la COMAPAC es importante construir la confanza y
“transparencia que esta sustenta en las acciones y mecanismo que permit
ver o que sucede, generar mejores condiciones de vida, rendir cuentas y
producir una mejor imagen de confianza, respeto y estumacuon ante la
sociedad.

; PRINCIPIOS: Nuestro desempefio estara guiado por sentido profesnonai y

ético que construya prestigio y confiabilidad ante la ciudadania del
municipio, encaminado en el trabajo, la busqueda y consolidacién del
desarrollo y conocimiento, fomentando en los: servidores publicos del
organismo operador profesionalismo en sentido del servicio.
PROFESIONALISMO: Realizar las tareas de su competencia con vocacion,
disciplina, eficiencia y excelencia, de acuerdo con los conocumlentos de la
ciencia de su especialidad.

PRUDENCIA: En aquellos casos en que el servidor pubhco se encuentre &,\
ante situaciones no previstas por las leyes, éste deberd proceder con
cautela y objetividad en el desarrollo de sus actividades. :
PUNTUALIDAD: El servidor publico debera de asistir al desempeno cllarlo
de sus actividades, respetando el horario establecido.

RENDICION DE CUENTAS: Asumir plenamente ante la sociedad la
responsabilidad de desempefiar sus funciones en' forma 'adecuada y
sujetarse a su evaluacién. Esto lo obliga a realizar sus actividades con

=
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eficacia y calidad, asi como a contar permanentemente con la disposicion
para desarrollar procesos de mejora continua, modernizacién y optimizacién
de recursos publicos.

RESPETO: Dar a las personas un trato digno, cortés, cordial y tolerante. El
servidor publico estd obligado a reconocer y considerar en todo momento
los derechos, libertades y cualidades inherentes a la condicidn humana; asi
como abstenerse de emitir opiniones sobre la Conducta de sus pares.
RESPONSABILIDAD: El servidor piblico se encuentra obligado a cumplir
con esmero, cuidado y atencién todas sus funciones, reconociendo y
aceptando las consecuencias de los hechos que ha realizado, en armonia
con los principios y valores previstos en este Cédigo.

TOLERANCIA: El servidor plblico debe respetar las ideas, creencias y

practicas de la sociedad, observando un grado de tolerancia superior al }6
ciudadano y la opinién publica, con respecto a las opiniones y criticas.
TRANSPARENCIA: Permitir y garantizar el acceso a la informacion
gubernamental, sin mas limite que el que imponga el interés plblico y los
derechos de privacidad de los particulares establecidos por la ley.

UNIDAD: Todo servidor publico en pleno desarrollo de sus funciones
laborales, tendrd una actitud de colaboracion ante todas aquellas
situaciones extraordinarias ajenas a su cargo que representen una
necesidad o dificultad para el Organismo Operador, y

USO ADECUADO DE LOS BIENES Y RECURSOS: El servidor publico
debe proteger y conservar los bienes que se le asignen, utilizandolos para
el desempefio de sus funciones, evitando su abuso, derroche o
desaprovechamiento; utilizarlos exclusivamente en beneficio del Organismo,
sin que pueda emplearlos 0 permitir que otros lo hagan para fines
particulares o propdsitos que no sean aquellos para los cuales hubieran sido
especificamente destinados.

PROHIBICIONES ETICAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS
ARTICULO 5.- El servidor plblico de la COMAPAC tiene estrictamente
prohibido obtener todo tipo de beneficios si provienen de:

L. Solicitar, aceptar o admitir dinero, dadivas, beneficios, regalos, favores,
promesas ‘U otras ventajas, directas o indirectamente, para si o para
terceros, ya sea de parte de algin proveedor, contratista, servidor pliblico o
ciudadano;

II. Hacer valer su influencia entre otro servidor piblico, a fin de que este
agilice, retarde o deje de hacer tareas relativas a sus funciones;

III. De la gestién o explotacién, concepcion, autorizaciones, privilegios o
franquicias otorgadas para el Organismo;

IV. Intereses que pudieran verse significativamente afectados por la
decision, accion, retardo u omision de la funcién en la que se desempefia;
V. Utilizar informacion de terceros en beneficio propio, o para fines distintos
a los que son inherentes a la responsabilidad publica; y

VL. Mano de obra de los subordinados para hacer funciones fuera del
Organismo para su propio beneficio o de terceros.

ARTICULO 6.- El Servidor plblico no debe, directa o indirectamente% Q 7
otorgar regalos, beneficios, promesas u otras ventas a otros funcionarios o ﬂ

a terceros.
ARTICULO 7.- El Servidor publico no debe designar parientes o amigos § ﬁ
para que presten servicios en la reparticion a su cargo prescindiendo del

requisito de idoneidad debidamente acreditado.

ARTICULO 8.- El Servidor piblico que desempefie un cargo en el

Organismo no debe ejercer otro cargo remunerado, ya sea directivo, :b
ejecutivo, administrativo o de campo dentro del mismo Organismo.
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ARTICULO 9.- El Servidor plblico debe declarar los cargos y funciones
ejercidos durante el afio anterior a la fecha de mgresos y los que
desempene posterior si es requerido.

ARTICULO 10.- El Semdor pubhco no debe usar de manera inadecuada
los vehiculos oficiales para hacer funciones ajenas al Organlsmo ya sea
para su propio beneficio o de terceros

DE LAS EXCEPCIONES :

ARTICULO 11.- Quedan exentos de las prohibiciones que marca este
Codigo de Etica:

I. Los reconocimientos protocolares recibidos de los Gobiernos Federal,
Estatal o Municipal, Organismos Internacionales o entidades sin fines de
lucro, en las condiciones en las que la ley o los usos y costumbres oficiales
los admita;

1I. Los gastos de viaje y estadia recibidos de instituciones de ensefianza o
entidades sin fines de’ lucro, para el dictado de conferencias, cursos o
actividades académico culturales, o la participacion en ellas, siempre que
ello no resultara incompatible con las funciones del cargo o prohibido por
normas especiales; y

ITI. Los arreglos o beneficios que por su valor exiguo y de menor cuantla
se realicen por cuestiones de amistad o relaciones personales con motivo
de acontecimientos en los que resulta usual ‘efectuarios y que no pudieran
ser considerados como un medio tendiente a afectar la recta voluntad del
Servndor plblico.

DE LAS SANCIONES

ARTICULO 12.- Los Servidores publicos, que, como resultado del
incumplimiento de alguna de las disposiciones contenidas en este Codigo de
Etica, se ubiguen en algun supuesto, responsabilidad prevista por la
normatividad vigente, seran sancionados conforme a Ias normas fegales
que regulen el caso en concreto

ARTICULO 13.- Las sanciones estaran en funcion de la gravedad de la
falta cometidas y van desde la amonestacion verbal, por escrito y hasta el
despido, lo anterior conforme alo estnpu!ado en el Reglamento municipal de
la COMAPAC |

ARTICULO 14.- En caso de violaciones al presente Cédigo, los
responsables de cada area, deben poner en funcionamiento los mecanismos
necesarios para deslindar las responsabﬂudades que en cada caso
correspondan.

'ARTICULO 15.- Las resoluciones. ﬁrme's' recaidas. en los sumarios

sustanciados con motivo de las transgresiones a este Codigo, deben ser
comunicadas al Comité de Etica y de Conducta, que serd el mismo que lleve
los asuntos del Codfgo de Et:ica y el Cddigo de Conducta; el cual debera \

M?

apegarse a la mision, vision y objetivos del presente Codigo.

ARTICULOS TRANSITORIOS : _ V\

PRIMERO.- i presente Codigo de Ftica de la. Comisidn de Agua Potable ,v
Alcantarillado del municipio de Comala, entrard en vigor al dia 5/gwente de
su pub/fcaaan en el Penda?co Oficial "El Estado de Colima”.
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SEGUNDO.- El presente Codigo de Etica se emite con base en la propuesta
presentada por la Unidad de Administracion de la COMAPAC, dando
cumplimiento a lo sefialado en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y en los Lineamientos aprobados por el Comité Coordinador
del Sistema Nacional Anticorrupcion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 doce de octubre de 2018 dos mil dieciocho.

TERCERO.~ Se concede un plazo de treinta dias habiles contados a partir
de la fecha en que entre en vigor el presente Codigo de Etica, para que las
dependencias, entidades y unidades administrativas involucradas en su
aplicacion, se ajusten a las disposiciones contenidas en el mismo.,

CUARTO.- Se concede un plazo de 30 dias habiles contados a partir de la
fecha en que entre en vigor el presente Cddigo de Conducta, para que el
Secretario del mismo, por indicacion de su Presidente, proceda a la debida
instalacion del Comité de Etica y Conducta.

TERCERO: Se instruye al Presidente Municipal a fin de que se realicen
todos los tramites necesarios para su debida publicacién en el Periddico
Oficial “El Estado de Colima”,

CUARTO: Notifiquese el presente Acuerdo del H. Cabildo Municipal a la
Secretaria del H. Ayuntamiento, asi como a todas las areas relacionadas con
la observancia y cumplimiento del presente dictamen.

QUINTO: Tirnese el presente dictamen a la Secretaria Municipal de este
H. Ayuntamiento para que realice los tramites legales correspondientes.

SEXTO: Instriyase a las servidoras y servidores pulblicos municipales,
respecto al conocimiento y ejercicio del Cadigo de Etica, objeto del presente
acuerdo.

SEPTIMO: Se instruye a la Unidad de Administracion de la Comisidén de
Agua Potable y Alcantarillado del municipio de Comala, por conducto de su
area de Recursos Humanos, para que realicen las acciones administrativas
necesarias a fin de informar a los servidores publicos y a la poblacién en
general del contenido del presente Cddigo de Etica; asi como para
garantizar que los servidores publicos, que sean de nuevo ingreso o estén
en funciones, suscriban una Carta Compromiso para conducirse conforme al
Cddigo de Etica.

- - = - Una vez leido el dictamen anterior la Secretaria del H. Ayuntamiento
Licda. Maria Adriana Jiménez Ramos, pregunta a los municipes si es
que hay algin comentario respecto a la propuesta anterior; no ninguno al
respecto, se sometié a consideracion el dictamen antes sefialado; dando
cuenta que fue aprobado por MAYORIA, con una abstencién por parte de
la Regidora Licda. Elba de la Vega Pascual.- - - - - - - - - - - - - - - .- .

- - - - En el desahogo del décimo séptimo punto del orden del dia, la
Secretaria del H. Ayuntamiento, la Licda. Maria Adriana Jiménez
Ramos cedi6 el uso de la voz al Presidente Municipal Felipe de Jests
Michel Santana, quien procedié a la clausura de la Sesién Ordinaria, al no
existir mas asuntos que tratar, siendo las 10:44 horas (diez horas con
Cuarenta y cuatro minutos) del dia 15 (quince) de Septiembre de 2023,
declaré formalmente clausurada la presente sesién, en el entendido de que
todos los puntos fueron agotados y aprobados para el bien de Comaila,

levantandose para constancia y efectos la presente acta, misma que previa
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la aprobacion de los miembros de este Honorable Cabildo, es firmada por
los que en ella intervinieron, declaré formalmente clausurada esta Vigésima
Primera Sesion Ordinaria de Cabildo CONSTE. ‘

7’57;/0 AN

C. Felipe de Jesiis Michel Santana
Presidente Municipal

C. Verdnica
Sindica Municipal

REGIDORES:

Licda. VanesNélézqdez Venegas

A
C. ﬁ;hlgia Guéﬁ‘yﬁe Cgrrillo Franco

- - - - Esta hoja de firmas, corresponde al acta de la Vigésima Primera Sesion Ordinaria del
H. Cabildo del Ayuntamiento del segundo afio de ejercicio constitucional, de fecha 15 de
septiembre de 2023, en las instalaciones que ocupa la Sala de Cabildos ubicada en la
Presidencia Municipal. - - - === ===~ vmmmrm e s






